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إىداء 
إلى كل موظف ت٤ب لنفسو؛ فيؤمن بالله تعالى واليوـ الآخر، 
ويعمل بأمانة في وظيفتو، ويسعى بإخلبص في نفع المجتمع، فيبتٍ 

ختَاً، ويزرع طيبًا، ويكسب حلبلًا، ويقطف ثناءً حسنًا، ويدخر ثواباً 
:  عظيمًا، وأذكره بهذين اتٟديثتُ الشريفتُ
 تٝعت رسوؿ الله :  قاؿ(1)عن عدي بن عمتَ رضي الله عنو 

من استعملناه على عمل، فكتمنا مخيطاً فما فوقو، كان »: يقوؿ
فقاـ رجل أسود من الأنصار، كأني :  قاؿ«غلولاً يأتي بو يوم القيامة

 «وما لك؟»: قاؿ. يا رسوؿ الله اقبل عتٍ عملك: أنظر إليو، فقاؿ
من استعملناه : وأنا أقولو الآن»: تٝعتك تقوؿ كذا وكذا، قاؿ: قاؿ

منكم على عمل فليجئ بقليلو وكثيره، فما أوتي منو أخذ، وما 
. (2)«نهى عنو انتهى

من استعملناه »:  قاؿ عن النبي (3)وعن بريدة رضي الله عنو 
. (4)«على عمل، فرزقناه رزقاً، فما أخذ بعد ذلك فهو غلول

                              
أبو زرارة الكندي، صحابي رضي الله عنو مات في زمن -:  العتُ 3 بفتح–عمتَة ( 1)

. 2/17تقريب التهذيب . معاوية بن أبي سفياف رضي الله عنهما
. 1833: مسلم( 2)
ابن اتٟصيب الأسلمي، أبو سهل، صحابي رضي الله عنو أسلم قبل بدر، وتوفي ( 3)

. 1/96تقريب التهذيب ى 63
. ىذا حديث صحيح على شرط الشيختُ:  وقاؿ1/406اتٟاكم في ات١ستدرؾ ( 4)

. ووافقو الذىبي
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مقدمة 
اتٟمد لله الذي تٛانا باجتناب اتٟراـ من الضر والآثاـ، وأمرنا 
بالأمانة في الأعماؿ؛ لنعيش في بركة ووئاـ، والصلبة والسلبـ على 
نبينا ت٤مد الذي رغبنا في ترؾ الشبهات؛ لإبراء ديننا من النقصاف، 

: وأعراضنا من البهتاف، وعلى آىل وصحبو وأتباعهم، أما بعد
فإف من الأفراد والشركات والمحلبت التجارية وت٨وىا، من يبذؿ 
ىدايا لبعض موظفي الدولة أو الشركات أو ات١ؤسسات وت٨وىا، أو 

لنفس ىذه اتٞهات؛ إكرامًا لإخلبص في عمل أو قضاء مصلحة، أو 
.  ترغيبًا في حسن تعامل لإنهاء مهمة، أو ترويج بضاعة

وقد اعتتٌ الفقهاء رتٛهم الله تعالى بأحكاـ ات٢دايا للموظفتُ عند 
وذكروا أف ات٢دايا لسائر العماؿ كات٢دية . كلبمهم في أدب القاضي

:  ؛(1)للقاضي، إلا أف جرمو أغلظ منهم 
وكل من عمل للمسلمتُ عملًب، حكمو في »: قاؿ ابن ات٢ماـ* 

فصل ات١قاؿ في »:  وأفردىا السُّبكي برسالة عنوانها(2)«ات٢دية كالقاضي
ت٥تصر فصل ات١قاؿ في ):  واختصرىا نفسو، بعنواف«ىدايا العماؿ
 وىذه ات١ختصرة تٚعت نصوصًا من الكتاب والسنة (3)(ىدايا العماؿ

ولم أر لغتَه رسالة مفردة . وكلبمًا لأىل العلم وردت في ىدايا العماؿ
                              

 وما سيأبٌ في القسم الثاني من 8/243 ونهاية المحتاج 1/215فتاوى السبكي ( 1)
.  أقساـ ات٢دايا

 (.7/272)فتح القدير  (2)
(. 1/213)مطبوعة ضمن فتاوى السبكى ( 3)
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تٖقيق ):  في كتابو(1)في ذلك، وإنما تُطرؽ ت٢ا تبعًا، كما فعل النابلسي 
:  في كتابو(2)وعبد الله الطريقي  (القضية في الفرؽ بتُ الرشوة وات٢دية

. (جريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية)
فلما رأيت عدـ إفراد البحث بأحكاـ ات٢دايا للموظفتُ، واتٟاجة 
داعية لبيانها؛ لتنوع وتٕدد صورىا، استعنت بالله تعالى وحده في إفراد 

: ذلك؛ تبياناً تٟكمها، وكيفية التصرؼ الشرعي عند بذت٢ا، وتٝيتو
. «ات٢دايا للموظفتُ؛ أحكامها وكيفية التصرؼ فيها»

ذكر التعريفات اللغوية والاصطلبحية بإيجاز، : ونهجت في كتابتو
وبياف أحكاـ ات١سائل الفقهية مقرونة بأدلتها، وما اختلف فيها 

الفقهاء رتٛهم الله تعالى ذكرت أقوات٢م وأدلتها والتًجيح بينها ما 
أمكن، وعزوت الآيات الكريدة إلى مواضعها من ات١صحف الشريف، 
وخرجت بإيجاز الأحاديث الشريفة من مصادرىا الأصلية؛ فاقتصرت 
على اسم ات١صدر، ورقم اتٟديث فيو، فإف لم تكن أحاديثو مرقمة، 

وبينت ما اطلعت عليو من درجة . اقتصرت على رقم اتٞزء والصفحة
أحاديث غتَ الصحيحتُ، واقتصرت على روايتهما فيما أخرجو 

وما أخرج منها في أكثر من . معهما غتَهما، ما لم يكن في لفظو زيادة
وعزوت ذلك كلو إلى مصادره . مصدر، اقتصرت على واحد منها

وما . وما لم أجده في مصادره، عزوتو إلى ات١صدر الذي ذكره. الأصلية
                              

عبد الغتٍ بن إتٝاعيل النابلسي، حنفي ات١ذىب، مكثر في التصنيف، ولد في دمشق ( 1)
. 4/32الأعلبـ . ى1143: وتوفي بها سنةى 1050سنة 

دكتور عبد الله بن عبد المحسن ات١نصور الطريقي، أستاذ الفقو بكلية إعداد ات١علمتُ ( 2)
.  بالرياض
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وترضيت كتابة على . لم أنسبو لأحد، فهو من كلبمي ومعرض للخطأ
الصحابة الكراـ رضي الله عنهم وللئيجاز ذكرت غتَىم بأتٝائهم، 
وترتٛت عليهم شفهيًا، وعرفت بالأعلبـ غتَ ات١شهورين، وىم من 

. يندر ورود اتٝو، أو يستغرب، أو يشتبو بغتَه
وجعلت البحث بعد مقدمتو مشتملبً على ثلبثة فصوؿ، وخات٘ة، 

:  وفهرستُ
.  ات٢دية، والرشوة، والفرؽ بينهما: الفصل الأوؿ
.  ات٢دية إلى ات١وظف، وإلى جهة عملو: الفصل الثاني

. التصرؼ في ات٢دايا للموظف: الفصل الثالث
. أىم النتائج والتوصيات: ات٠ات٘ة

.  أحدهما للمصادر وات١راجع، وثانيهما للمحتويات: الفهرساف
وىذا البحث قدمتو للتحكيم والنشر في ت٣لة البحوث الأمنية 

 العدد 13بكلية ات١لك فهد الأمنية بالرياض؛ وبً ذلك في ت٣لدىا 
وأفدت كثتَاً من ملبحظات المحكمتُ، ى 1425 ذو اتٟجة 29

كما قدمتو للمجلس العلمي تّامعة الإماـ ت٤مد بن سعود 
الإسلبمية؛ ضمن البحوث للحصوؿ على درجة أستاذ مشارؾ، وبً 

تٖكيمو من اللجنة ات١ختصة، وحصولي على الدرجة ات١ذكورة، بٍ طلب 
الإذف من المجلة ات١ذكورة بطباعتو في كتاب مستقل، فتمت ات١وافقة 

فقمت ى 26/5/1426 وتاريخ 17/3/253تٓطابها رقم 
بقراءة البحث وتنقيحو؛ رجاء تدارؾ ما يسبق بو القلم من أخطاء، 
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. وتسهيل الانتفاع بو أكثر، ولا يزاؿ من جهد بشر معرض للخطأ
وإني أتقدـ بالشكر لأعضاء ىيئة تٖرير ت٣لة البحوث الأمنية، 
ولأعضاء المجلس العلمي تّامعة الإماـ ت٤مد بن سعود الإسلبمية، 

وللمحكمتُ ت٢ذا البحث، على ما بذلوه من جهد وتوجيو، والشكر 
موصوؿ لرئيس ىيئة تٖرير المجلة ات١ذكورة على إذنو بطباعة ىذا 

وأسأؿ الله تعالى بكل وسيلة يرتضيها، أف يتقبل ىذا . البحث
البحث، وأف ينفع بو ويجعلو من الوسيلة الطيبة إلى رضاه، وأف يغفر 

لي ووالدي وأىلي ومشايخي وات١سلمتُ، وأف يوفق ولاة أمرنا وموظفينا 
في ىذه البلبد ات١باركة وسائر بلبد ات١سلمتُ إلى ما فيو ات٠تَ ت٢م 

ولشعوبهم، واتٟمد لله رب العات١تُ وصلى الله وسلم وبارؾ على سيدنا 
.  ت٤مد وآلو وصحبو أتٚعتُ، آمتُ
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الفصل الأول 
الهدية، والرشوة، والفرق بينهما 

:  اتٟديث عن ىذا الفصل في ثلبثة فروع
الهدية : الفرع الأول

:  في ىذا الفرع مبحثاف
التعريف بالهدية : المبحث الأول

. (2) لغتَه بلب عوض؛ تلطفًا (1)ت٘ليك ات١رء مالو : ات٢دية في اللغة
 ويجمعها ىذا (3)عرفت بعدة تعريفات متقاربة : وفي الاصطلبح

ت٘ليك ت٦ن لو التبرع في حياتو لغتَه، عينًا من مالو؛ إكرامًا »: التعريف
. (4)«بلب شرط ولا عوض
:  شرح التعريف

.  أخرج من ليس لو التبرع كالمجنوف: ت٘ليك ت٦ن لو التبرع
                              

 وفي 11/635لساف العرب . ما يدلكو الإنساف من تٚيع الأشياء: ات١اؿ في اللغة( 1)
الأشباه . ما لو قيمة يباع بها وتلزـ متلفو: من أرجحها. عرؼ بعدة تعريفات: الاصطلبح

كات٠دمة :  ويدخل فيو العتُ كالنقد والثوب والدار، وات١نفعة327والنظائر، للسيوطي ص
. 37-33التعيتُ وأثره في العقود ات١الية ص: ينظر. وسكتٌ دار

. 673 وات١صباح ات١نتَ ص541ات١فردات في غريب القرآف ص( 2)
، وات١نهاج 432، 5/431، وأقرب ات١سالك 6/127بدائع الصنائع : ينظر( 3)
. 4/377، ومطالب أولي النهي 2/396
 والتعيتُ وأثره 4/377 ومطالب أولي النهي 432، 5/431أقرب ات١سالك : ينظر( 4)

. 400، 399في العقود ات١الية ص
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ت٘ليك للغتَ من ات١تبرع بعد : أخرج الوصية، فهي: في حياتو لغتَه
. موتو

.  ت٘ليك منفعة ماؿ لا عينو: أخرج العارية، فهي: عينًا من مالو
.  عطاً على الفقتَ؛ لوجو الله تعالى: أخرج الصدقة، فهي: إكرامًا

وات٢بة . وعدٌ : أخرج ات٢بة على شرط، فهي: بلب شرط ولا عوض
. بيع: على عوض، فهي

بشرط عوض ت٤رـ من إبطاؿ حق، أو : وأخرج الرشوة، فهي
.  إحقاؽ باطل

ومنها ات٢دية للعامل ات١نهي : ات٠يانة في ات١اؿ: وأخرج الغلوؿ، وىو
. (1)عنها 

بذل الهدية وقبولها والمكافأة عليها : المبحث الثاني
 (2)ات٢دية مندوب إلى بذت٢ا؛ فقد أمر بها الشارع اتٟكيم وحث عليها

يا نساء »:  قاؿوإف كانت قليلة، فعن أبي ىريرة رضي الله عنو عن النبي 
. (3)«المسلمات لا تحقرن جارة لجارتها، ولو فرسن شاة

عن أبي ىريرة رضي : وجاء في فضل ات٢دية نصوص كثتَة، منها
                              

 وفتح الباري 1/214 وفتاوى السبكي 154-2/152إحياء علوـ الدين : ينظر( 1)
. 3/380 والنهاية في غريب اتٟديث 8/250 وات١غتٍ 210، 5/197
. 8/240ات١غتٍ ( 2)
عُظيم قليل اللحم، -:  بكسر الفاء وفتح الستُ –والفرسن . 2566: البخاري( 3)

ات١صباح ات١نتَ . ويطلق على الشاة، ت٣ازاً، وتٚعو فراسن. موضع اتٟافر: وىو للبعتَ
. 5/198 وفتح الباري 468ص
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. (1)«تهادوا تحابوا»:  قاؿالله عنو عن النبي 
. (2)ودؿ الإتٚاع على استحبابها 

وت١ا يتًتب عليها من الآثار وات١عاني الاجتماعية اتٟسنة؛ فهي 
 وىي (3)تئوؿ إلى التوسعة على الآخذ، ونفي الشح عن نفس الباذؿ 

وسيلة للئكراـ والإجلبؿ كات٢دية للوالد والعالم، وللتلطف والتودد 
كات٢دية للزوج والقريب والصديق واتٞار، وللمكافأة على فعل معروؼ 

. (4)أو دفع ضر ت٦ن لا يجباف عليو بعمل في ولاية لسلطاف وت٨وه 
وكل ىذه الأمور حث عليها الإسلبـ، ومن مقاصده العظاـ، 

وطرقو القويدة في تأليف المجتمع الذي امتن الله سبحانو عليو بالألفة؛ 
وَألََّفَ بَ يْنَ قُ لُوبِهِمْ لَوْ أنَْ فَقْتَ مَا فِي الْأَرْضِ جَمِيعًا : في قولو تعالى

نَ هُمْ إِنَّوُ عَييِيٌ حَكِيمٌ   مَا ألََّفْتَ بَ يْنَ قُ لُوبِهِمْ وَلَكِنَّ اللَّوَ ألََّفَ بَ ي ْ
[. 63: الأنفاؿ]

وات٢دية وسيلة للتآلف؛ لأنها تٕلب المحبة بتُ ات١تهادين، وتؤلف 
 والمحبة بتُ ات١سلمتُ وعدـ تنافرىم، طريقاف (5)بينهم إذا تنافروا 

لأمنهم وسعادتهم في الدنيا، وفوزىم باتٞنة في الآخرة؛ فعن أبي ىريرة 
لا تدخلون الجنة حتى »: قاؿ رسوؿ الله : رضي الله عنو قاؿ

                              
التلخيص اتٟبتَ . إسناده صحيح: ، وقاؿ ابن حجر594: البخاري في الأدب ات١فرد( 1)
3/1047 .
. 2/396مغتٍ المحتاج ( 2)
. 4/299كشاؼ القناع ( 3)
، 401، 399 والتعيتُ وأثره في العقود ات١الية ص2/153إحياء علوـ الدين : ينظر( 4)

. 75-68 وجريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص415
 .99-55/تٖقيق القضية في الفرؽ بتُ الرشوة وات٢دية ص: ينظر (5)



 

 منتديات ملتقى الموظف الجزائرى 

 

 13 أحكامها وكيفية التصرف فيها.الهدايا للموظفين 
 

تؤمنوا، ولا تؤمنوا حتى تحابوا، أو لا أدلكم على شيء إذا 
 فإذا كانت ات٢دية (1)«فعلتموه تحاببتم؟ أفشوا السلام بينكم

بالسلبـ تفعل ىذا، وىي ت٣رد كلبـ، فكذا ات٢دية بات١اؿ تفعل مثلو أو 
! أكثر

: وقبوؿ ات٢دية فيو إدخاؿ للسرور على باذت٢ا؛
، وباب قبوؿ النبي »: قاؿ ات٠طابي*   ات٢دية، نوع من الكرـ

وكاف أكل ات٢دية شعاراً لو ... من حسن ات٠لق؛ يتألف بو القلوب 
 وأمارة من أماراتو، ووصف بأنو يقبل :  في الكتب ات١تقدمة

. (2)«ات٢دية
فيستحب قبوت٢ا؛ ويكره ردىا؛ فعن ابن مسعود رضي الله عنو 

. (3)«لا تردوا الهدية»: مرفوعًا
وَآَتُوا النِّسَاءَ : وت٘تلك ويباح التصرؼ فيها؛ قاؿ الله تعالى

صَدُقاَتِهِنَّ نِحْلَةً فإَِنْ طِبْنَ لَكُمْ عَنْ شَيْءٍ مِنْوُ نَ فْسًا فَكُلُوهُ ىَنِيئًا 
[. 4: النساء] مَريِئًا

ففي الآية دلالة على إباحة قبوؿ ات٢دية؛ لأف الله تعالى أمر الزوج 
بأكل ما طابت بو نفس امرأتو ت٦ا أعطتو من مهرىا، ووصفو بأنو ىنيئًا 

الأمر والوصف، من أقوى : وىذاف.  وىو منها لزوجها ىدية(4)مريئًا 
                              

. 54: مسلم( 1)
. 3/168معالم السنن ( 2)
. 6/59إرواء الغليل . وصححو الألباني. 8383: مسند أتٛد بن حنبل( 3)
. 99-55تٖقيق القضية في الفرؽ بتُ الرشوة وات٢دية ص: ينظر( 4)
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.  الأدلة على إباحة قبوؿ ات٢دية
ويكره قبوؿ ات٢دية إذا ترتب عليها ما يناقض القصد الذي 

. (1)شرعت لو؛ لأف ات١قاصد في العقود معتبرة 
ويجب ردىا إف علم أنها بذلت بغتَ طيب نفس؛ ت١ا روى أنس 

لا يحل مال امرئ مسلم إلا »: رضي الله عنو قاؿ رسوؿ الله 
. (3) أو كانت ت٦ا لا يحل للمهدي أخذه (2)«بطيب نفسو

.  ويباح ردىا إف كاف باذت٢ا مناناً؛ دفعًا للمنة
 ولو بأقل منها؛ فعن عائشة (4)وتستحب ات١كافأة على ات٢دية 

 يقبل ات٢دية، ويثيب كاف رسوؿ الله »: رضي الله عنها قالت
: قاؿ رسوؿ الله :  وعن ابن عمر رضي الله عنهما قاؿ(5)«عليها

من أىدى إليكم فكافئوه، فإن لم تجدوا ما تكافئونو، فادعوا لو »
. (6)«حتى ترون أن قد كافأتموه

والأفضل أف تكوف ات١كافأة على ات٢دية بأعلى منها وإلا فبمثلها 
                              

 2/262 والنية وأثرىا في الأحكاـ الشرعية 221، 5/203فتح الباري : ينظر( 1)
. 348والقواعد ص

وصححو الألباني إرواء الغليل . 3/26 والدارقطتٍ 20971: مسند أتٛد بن حنبل (2)
5/279. 
 ومنار السبيل إلى شرح 4/310 والفتاوى الكبرى الفقهية 5/221فتح الباري ( 3)

. 2/25الدليل 
. بوجوب ات١كافأة:  وذكر قولاً 3/168معالم السنن : ينظر( 4)
. 2585: البخاري( 5)
.  ووافقو الذىبي (ىذا حديث صحيح على شرط الشيختُ):  وقاؿ1/412اتٟاكم ( 6)
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هَا أَوْ : ؛ وصدؽ الله العظيم(1) وَإِذَا حُيِّيتُمْ بتَِحِيَّةٍ فَحَيُّوا بأَِحْسَنَ مِن ْ
[. 86: النساء] ردُُّوىَا إِنَّ اللَّوَ كَانَ عَلَى كُلِّ شَيْءٍ حَسِيبًا

 
الرشوة : الفرع الثاني

:  اتٟديث عن ىذا الفرع في ثلبثة مباحث
التعريف بالرشوة : المبحث الأول
ما يعطيو : (2)بكسر الراء وضمها وفتحها : الرشوة في اللغة

. (3)الشخص تٟاكم أو غتَه؛ ليحكم لو، أو يحملو على ما يريد 
عرفت بعدة تعريفات لا يخلو معظمها من نقد؛ : وفي الاصطلبح

 وأحسنها ما نسبو ابن عابدين (4)لكونها غتَ جامعة أو غتَ مانعة 
وعليو لا يعدو .  وىو التعريف اللغوي ات١ذكور(5)لصاحب ات١صباح 

. معتٌ الرشوة في الاصطلبح معناىا اللغوي
أضرار الرشوة : المبحث الثاني

الرشوة من ات١كاسب المحرمة، وات١توعد عليها بلعنة الله تعالى، 
وفيها أضرار عظيمة، ومفاسد وخيمة على الفرد والمجتمع؛ فهي ت٦ا 

                              
. 5/210فتح الباري : ينظر( 1)
. 4/336 والقاموس المحيط 244ت٥تار الصحاب ص( 2)
. 228ات١صباح ات١نتَ ص( 3)
. 52-50 وجريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص5/221فتح الباري : ينظر( 4)
 وتٖقيق القضية في الفرؽ بتُ الرشوة 10/88شرح السنة :  وينظر5/362رد المحتار ( 5)

. 184وات٢دية ص
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يخل بأمن المجتمع وسعادتو؛ بينما الإسلبـ يؤكد الأخوة والأمانة بتُ 
إِنَّمَا الْمُؤْمِنُونَ إِخْوَةٌ فأََصْلِحُوا بَ يْنَ : ات١سلمتُ؛ قاؿ الله تعالى

[. 10: اتٟجرات] أَخَوَيْكُمْ وَات َّقُوا اللَّوَ لَعَلَّكُمْ تُ رْحَمُونَ 
التعاوف على قضاء حاجات الإخواف بأمانة، : وت٦ا تعنيو الُأخوة* 

لا يؤمن »:  قاؿوبدوف رشوة؛ عن أنس رضي الله عنو عن النبي 
، وات١ؤمن لا يحب أف (1)«أحدكم حتى يحب لأخيو ما يحب لنفسو

! تقضى حاجتو برشوة، فكيف ىو لا يقضي حاجة أخيو إلا بها
وبينما يأمر الإسلبـ بالعزة وعلو النفس والكرامة، وبأسباب المحبة 

بتُ ات١سلمتُ من التزاور والتواضع، ومن التعاوف بات٢دية والصدقة 
والشفاعة اتٟسنة وقضاء اتٟاجات والنصح ت٢م وأداء الأمانة، ويحرـ 

تأبٌ الرشوة مناقضة لذلك، . عليهم القطيعة وات٠يانة والغش بينهم
الرشوة تسفو اتٟليم، وتعمي عتُ »: (2)فتفسد ات٠لق؛ روي عن كعب 

، وتٖدث في المجتمع القهر واتٟقد في النفوس، وتنتشر (3)«اتٟكيم
: العداوة والظلم والأنانية؛

والرشوة من أىم العوامل التي تنشر الفساد، »: قاؿ الطريقي* 
                              

 .13: البخاري (1)
ابن مانع اتٟمتَي، . ولعلو كعب الأحبار؛ فهو ات١شهور. لم أقف على ات١راد بو( 2)

، روى عن تٚع من الصحابة وروى عنو تٚع ، العلبمة اتٟبر، كاف يهودياً فأسلم، ت٥ضرـ
تقريب التهذيب : منهم رضي الله عنو مات في خلبفة عثماف رضي الله عنو ينظر

. 494-3/489، وستَ أعلبـ النبلبء 1/55، وأخبار القضاة 135، 2/134
، ولم أقف على ىذا الأثر في مظانو من 14/60 وات١غتٍ 1/214فتاوى السبكي ( 3)

 أخبار «ىذه الرشوة أخذىا يطمس البصر، ويطبع القلب»: وعو. كتب اتٟديث والستَ
. 1/55القضاة 
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ولأف أخذ الرشوة، ... وتضيع اتٟقوؽ، وتنصر الظالم على ات١ظلوـ 
. (1)« وفيو غش وخديعة للؤمة– أمانة الوظيفة –خيانة ت٢ذه الأمانة 

ولا غرابة في تٖريم الإسلبـ للرشوة، »: وقاؿ القرضاوي* 
وتشديده على كل من اشتًؾ فيها، فإف شيوعها في ت٣تمع، شيوع 

من حكم بغتَ حق، أو امتناع عن اتٟكم باتٟق، : للفساد والظلم
وتقديم من يستحق التأختَ، وتأختَ من يستحق التقديم، وشيوع روح 

. (2)«النفعية في المجتمع، لا روح الواجب
تقديم الشخص منفعة نفسو على ما يجب عليو من : والنفعية* 

فيصتَ ات١وظف لا يقوـ تْقوؽ غتَه الواجبة عليو بطريق . نفع غتَه
وظيفتو مقابل راتبو، بل مقابل انتفاعو تٔا يتقاضاه منهم من رشوة أو 
ىدية ت٤رمة؛ فيكوف كل من ات١وظف والباذؿ لو قد عملب ت١نفعتهما لا 

فيضراف غتَهما، ويحدثاف في ! للمصلحة العامة، بل على حسابها
. المجتمع الأنانية التي ىي من أوائل أسباب الفساد فيو

بذل الرشوة وقبولها : المبحث الثالث
الرشوة ت٤رـ بذت٢ا وقبوت٢ا؛ دؿ عليهما القرآف الكريم، والسنة 

.  ات١طهرة، والإتٚاع
وَلَا تأَْكُلُوا أَمْوَالَكُمْ : قوؿ الله جل وعز: فمن القرآف الكريم

نَكُمْ باِلْبَاطِلِ وَتُدْلُوا بِهَا إِلَى الْحُكَّامِ لتَِأْكُلُوا فَريِقًا مِنْ أَمْوَالِ  بَ ي ْ
ْ مِ وَأنَْ تُمْ تَ عْلَمُونَ  [. 188: البقرة] النَّاسِ باِاِْ

                              
. 153جريدة في الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص( 1)
. 322اتٟلبؿ واتٟراـ في الإسلبـ ص( 2)
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ففي الآية نهي عن أكل الأمواؿ بالباطل ولو طابت بو نفس 
: ؛(1)باذلة كالرشوة 

أي لا تعطوىا اتٟكاـ على سبيل الرشوة؛ ليغتَوا »: قاؿ البغوي* 
. (2)«اتٟكم لكم

 لعن رسوؿ الله »: عن ثوباف رضي الله عنو قاؿ: ومن السنة
. (3)«الراشي، وات١رتشي، والرائش

الرشوة من كبائر الذنوب؛ لأف اللعن، وىو الطرد من : ففيو أف* 
 وقد شمل ىذا اللعن (4)رتٛة الله جل وعز، لا يكوف إلا على كبتَة 

: وات١رتشي. معطي الرشوة: الراشي: تٚيع ات١تعاونتُ على الرشوة، وىم
السفتَ الذي يأخذ الرشوة من الراشي ويذىب بها : والرائش. آخذىا

. (5)إلى ات١رتشي 
؛ ت١ا جاء من (6)وأتٚعت الأمة على تٖريم الرشوة في اتٞملة 

النصوص في النهي عنها والتحذير منها، وت١ا تفضي إليو من أضرار 
                              

. 98 وجريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص2/338اتٞامع لأحكاـ القرآف ( 1)
. 10/88شرح السنة ( 2)
اتٞامع الصغتَ .  ورمز لو السيوطي بالصحة22762مسند أتٛد بن حنبل ( 3)
 وجاءت روايات أخرى وأقواؿ للصحابة رضي الله 5/221فتح الباري :  وينظر2/406

، 4/198ت٣مع الزوائد ومنبع الفوائد : ينظر. عنهم في النهي عن الرشوة والتحذير منها
-102وجريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص. 57-1/45 وأخبار القضاة 199
108 .

. 102 وجريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص345، 4/344فتاوى إسلبمية ( 4)
. 2/226النهاية في غريب اتٟديث (5)
. 4/249 وسبل السلبـ 8/243 ونهاية المحتاج 1/214فتاوى السبكي ( 6)
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. على الفرد والمجتمع، ومن الفساد في الأرض
 

الفرق بين الهدية والرشوة : الفرع الثالث
معرفة الفرؽ بتُ ات٢دية والرشوة ت٦ا يعتُ على بذؿ ات٢دية وتٕنب 
الرشوة؛ فيسعد المجتمع بوجود المحبة بتُ أفراده، وتظهر الأمانة فيعم 

وت٦ا تقدـ من اتٟديث عن ات٢دية والرشوة، يتبتُ أف . الأمن في المجتمع
:  بينهما فوارؽ كثتَة، أهمها تٜسة

أمر بها الشارع اتٟكيم، ورغب فيها، وىي من : ات٢دية: الأوؿ
نهى عنها الشارع اتٟكيم، وحذر منها، : والرشوة. ات١كاسب الطيبة

.  وىي من ات١كاسب ات٠بيثة
مشروطة بعوض غتَ : والرشوة. لا شرط في بذت٢ا: ات٢دية: الثاني

وعوضها إما عمل منهي عنو، أو أداء . شرعي، إما لفظاً وإما معتٌ
. (1)واجب متعتُ 

تبذؿ في حق كتودد وتلطف لنحو قريب أو جار : ات٢دية: الثالث
أو تعطي إكرامًا ت١ن أسدى معروفاً متبرعًا بو ليس واجبًا . أو صديق

تبذؿ للتقرب والاستعطاؼ في : والرشوة. عليو بوظيفة لدولة أو فرد
: الباطل؛
فيعطي الراشي؛ ليناؿ باطلًب، أو ليمنع حقًا »: قاؿ البغوي* 

                              
 وتٖقيق القضية في الفرؽ 156-2/154 وإحياء علوـ الدين 7/272فتح القدير ( 1)

. 191، 184بتُ الرشوة وات٢دية ص
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ويأخذ الآخذ على أداء حق يلزمو، فلب يؤديو إلا برشوة . يلزمو
 وذلك (1)«يأخذىا، أو على باطل يجب عليو تركو، ولا يتًكو إلا بها

كدفع ماؿ ت١وظف مسئوؿ عن التوظيف؛ ليقدـ توظيف الدافع على 
أو تبذؿ جزاء عمل . غتَه ات١ستحق للوظيفة؛ بتميزه أو تقدـ زمن طلبو

واجب؛ بوظيفة لدولة أو فرد كدفع ماؿ إلى عامل أو موظف؛ عوضًا 
. (2)عن قيامو تٔهمة واجبة عليو تّهة وظيفتو 

ظاىرة معلنة، ومبنية على اتٞود والكرـ والسماحة : ات٢دية: الرابع
والرشوة ت٥فاة، . وطيب نفس، ويددح باذت٢ا وآخذىا، فيبارؾ فيها

ومبنية على ات١شاحّة وات١نَّة، وغالبًا على عدـ طيب نفس، ويعاب 
. (3)باذت٢ا وآخذىا، فتمحق بركتها 

بذلك الرشوة أو اشتًاطها يسبق العمل، وات٢دية تكوف : ات٠امس
. (4)بعده 

                              
كما  (برشوة يأخذىا)ولعل الصواب  (إلا برشوة يأخذ)وفيو . 10/88شرح السنة ( 1)

. أثبتو
. 16/288اتٟاوي الكبتَ : ينظر( 2)
. 5/221فتح الباري : ينظر( 3)
 728 وت٥تار الصحاح ص3/210 والقاموس المحيط 9/358لساف العرب ( 4)

. 506 ومعجم لغة الفقهاء ص2/1042 وات١عجم الوسيط 664وات١صباح ات١نتَ ص
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الفصل الثاني 
الهدية إلى الموظف، وإلى جهة عملو 

:  الكلبـ عن ىذا الفصل، في ثلبثة فروع
التعريف بالموظف : الفرع الأول

مشتق من وظّف توظيفًا وظيفة وموظفًا، : ات١وظف في اللغة
وىي ما يقُدر للئنساف من عمل، أو رزؽ، . تعيتُ الوظيفة: والتوظيف
وتأبٌ تٔعتٌ العهد والشرط، وتٔعتٌ ات١نصب . واتٞمع وظائف. أو طعاـ

. (1)وىذا ات١عتٌ مولّد . وات٠دمة ات١عينة
:  عرؼ عند الفقهاء، وعند الإداريتُ: وفي الاصطلبح

اسم لكل عمل من أعماؿ الدولة في : ات١وظف: فعند الفقهاء
سواء أقدر العمل بزمن كشهر، أـ عمل . اتٟكم أو الأمن أو ات١اؿ

: ؛(2)كصدقة ىذه السنة، أـ مطلقًا كحماية مكة 
الذي وظيفتو أف يكتب : ومثل صاحب الديواف»: قاؿ ابن تيمية

الذي وظيفتو إخبار ذي : ات١ستخرج وات١صروؼ، والنقيب والعريف
. (3)«الأمر بالأحواؿ

                              
:  وينظر250-247 وللفراء ص351-349الأحكاـ السلطانية، للماوردي ص( 1)

. 4/344 وفتاوى إسلبمية 2/153إحياء علوـ الدين 
. 14اتٟسبة ص( 2)
 250-247 وللفراء ص351-349الأحكاـ السلطانية، للماوردي ص: ينظر( 3)

. 4/344 وفتاوى إسلبمية 16/282واتٟاوي الكبتَ 
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 وفي ىذه (1)عاملًب، وواليًا : والقائم بذلك يسمى في اتٞملة
. العصر يسمى موظفًا

من يتولى أمور الرجل في مالو، وملكو، : والعامل معناه في اللغة
. (2)وعملو 

من يتعاطى أمراً يتعلق بات١سلمتُ في : ومعناه في اصطلبح الفقهاء
. (3)أعماؿ الدولة 

لكن ىذا التعريف غتَ جامع؛ لأنو لا يشمل العامل الذي يعمل 
. لدى غتَ الدولة من الشركات وات١ؤسسات والأفراد وت٨وىا

. (4)«من يقدـ طاقة عمل نظتَ أجر»: وات١وظف عند الإداريتُ
وىذا التعريف غتَ مانع؛ لدخوؿ من يعمل بأجرة لدى عدة 

جهات كات١قاولتُ، وأصحاب الورش وت٨وىم، وىؤلاء لا يطلق عليهم 
.  موظفوف

من يختص عملو بغتَه من دولة أو »: ويدكن التعريف بات١وظف
شركة أو مؤسسة أو فرد، في ت٤ل تٕاري أو مزرعة أو مصنع أو ورشة 

. (5)«وت٨وىا
                              

. 672، 430ات١صباح ات١نتَ ص:  وينظر3/300النهاية في غريب اتٟديث ( 1)
شرح فتح القدير :  وينظر8/243 وحاشية الشبراملسي 5/373رد المحتار ( 2)
 351-349 والأحكاـ السلطانية، للماوردي ص8/243 ونهاية المحتاج 7/272

. 2/153 وإحياء علوـ الدين 259-247وللفراء ص
. 38، 37إدارة ات١وارد البشرية، ات١نهج اتٟديث في إدارة الأفراد ص( 3)
. 4/344، وفتاوى إسلبمية 506معجم لغة الفقهاء ص: ينظر( 4)
 والسياسة 14 واتٟسبة ص350، 349الأحكاـ السلطانية، للماوردي ص: ينظر( 5)

= 
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وىذا التعريف بات١وظف موافق للتعريف اللغوي لو، لكن اللغوي 

وىو بهذا موافق أيضًا . جعلو للعمل؛ وىنا أريد بو القائم بالعمل
. للتعريف اللغوي للعامل

فشمل ىذا التعريف تٚيع من يعمل لدى تلك اتٞهات من 
وإف كاف كل قائم . ات١وظفتُ على اختلبط طبقاتهم، وتنوع أعمات٢م

والي القضاء : بعمل من أعماؿ الدولة وغتَىا يختص باسم، فيقاؿ
 ومشايخ البلداف والقرى والأسواؽ (1)وعامل الزكاة وحامي البلد 
 ومنهم المحاسبوف والأطباء وات١درسوف (2)واتٟرؼ ومباشرو الأوقاؼ 

. (3)وات١هندسوف والكتاب والعماؿ ورجاؿ الأمن 
وخرج بذلك من يعمل لصالح نفسو؛ فإنو لا يُسمى منظفًا، بل 

صاحب عمل حر، كات١قاولتُ ومالكي ات١ستشفيات والشركات 
. وات١ؤسسات والورش وت٨وىم

واتٟديث في ىذا الفصل عن ات٢دية للموظف لا لصاحب العمل 
اتٟر؛ فإف ات٢دية إليو داخلة في عموـ ات٢دية ات١باحة، إلا أف يقصد بها 
التقرب إليو؛ ليسيء إلى غتَه بالتأختَ وت٨وه، فتكوف من الإعانة على 

. والله تعالى أعلم. الإبٍ والعدواف

=                               
. 452الشرعية مصدر تقنتُ بتُ النظرية والتطبيق ص

. 8/243 وحاشية الشبراملسي 5/373رد المحتار ( 1)
. 14اتٟسبة ص: ينظر( 2)
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 حكم الهدية إلى الموظف: الفرع الثاني

ات١وظف إذا قاـ بواجب عملو، استحق الإحساف عليو بشكره 
على جهده، وبتلبية متطلبات العمل واحتًاـ أنظمتو؛ وىي متطلبات 

وكل ذلك ت٦ا يعتُ . حسنة، تأمر بها الشريعة الإسلبمية وتٖث عليها
ات١وظف على حسن أداء عملو، وىي من حق ات١سلم على ات١سلم، 

. ومن حق المجتمع على أفراده ولو كاف ات١وظف فيو غتَ مسلم
والشكر مطلوب لكل ت٤سن بفعلو ما ىو مندوب إليو، أو 

لا : ولا يصح ما اشتهر على بعض الألسنة. واجب عليو كات١وظف
؛ فإف الله (1)بل الشكر حتى على أداء الواجب . شكر على واجب

سبحانو وتعالى متفضل ومنعم على عباده، وشكرىم لو واجب 
وَإِنْ تَشْكُرُوا : عليهم، وإذا شكروه رضي عنهم؛ قاؿ الله تعالى

[. 7: الزمر] يَ رْضَوُ لَكُمْ 
لكن ليس من الشكر والإحساف للموظف، بذؿ ات٢دية لو؛ 

إما رشوة، وإما اعتياض منو على عمل واجب : لأجل وظيفتو لأنها
وسواء أكانت ات٢دية نقود أـ ثياب أـ . عليو بوظيفتو، وكلبهما ت٤رـ

طعاـ أـ أثاث أـ دعوة خاصة لطعاـ أـ ضيافة في سفر، أـ شفاعة أـ 
 (3) أـ قرض أـ عارية أـ ت٤اباة في بيع وت٨وه(2)قضاء حاجة كإبضاع 

                              
أستاذ الفقو بكلية الشريعة . صالح بن عبد الرتٛن الأطرـ. د: مشافهة من شيخي( 1)

.  بالرياض، وعضو ىيئة كبار العلماء بات١ملكة العربية السعودية، ات١تقاعد
وات١عتٌ أف . 4/140إعطاء ماؿ ت١سافر؛ ليجلب بو سلعة، الشرح الكبتَ : الإبضاع( 2)

. يجلب مسافر للموظف سلعة تٔاؿ ات١وظف
 وفتح الباري 140، 4/139 والشرح الكبتَ وحاشية الدسوقي 5/372رد المحتار ( 3)
 وات١غتٍ 4/393 ومغتٍ المحتاج 8/243 ونهاية المحتاج 164، 13/163 و 5/220

= 
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. أو بطاقات تٗفيض أو بطاقات ت٣انية
وما يقدـ للموظف من ىدية لأجل وظيفتو، تعرؼ في اتٞملة 

عند أىل العلم بهدايا العماؿ، لكن ليست كل ىدية تقدـ للموظف 
تكوف لأجل وظيفتو، بل قد تكوف لصلة رحم أو لتقوية صداقة 

ولذا يختلف حكم ات٢دية للموظف باختلبؼ القصد منها، . وت٨وهما
والسبب الباعث إليها، وعلبقة مهديها بات١وظف، وباختلبؼ عمل 

. ات١وظف، ورتبتو فيو، وباختلبؼ قدر ات٢دية، ووقت بذت٢ا
فمنها ات٢دايا المحرـ بذت٢ا وقبوت٢ا، : وحكم ات٢دايا للموظفتُ يختلف

ومنها ات٢دايا المحرـ قبوت٢ا وقد يباح بذت٢ا، ومنها ات٢دايا ات١باح بذت٢ا 
:  وقبوت٢ا، فهي تنقسم إلى ثلبثة أقساـ

: الهدايا المحرم بذلها للموظف وقبولو لها: القسم الأول
ما يقدمها ات١هدي للموظف بعد ترشيحو للوظيفة، : ىذه ات٢دايا

أو توليو ت٢ا؛ لقصد استمالة قلب ات١وظف في غتَ اتٟق حالاً أو 
مستقبلًب؛ وذلك ليقدمو ىو أو من يشفع لو على غتَه، أو ليغض 

الطرؼ عنو فيما اشتًطتو جهة عملو، أو ليموه أو يخفي اتٟقيقة إف 
. كاف ت٤ققًا، أو ليحكم لو بباطل إف كاف حاكمًا كقاض وت٨وه

فهذه في ظاىرىا قد تكوف ىدية، لكنها في باطنها رشوة ألبست 
ثوب ات٢دية، فيحرـ على ات١هدي بذت٢ا، ويحرـ على ات١وظف قبوت٢ا، 

. (1)ويشتد تٖريدها عليو إف علم بقصد ات١هدي 
=                               

. 7/261 ونيل الأوطار 14/60
 والشرح الكبتَ 16/283 واتٟاوي الكبتَ 7/371ات٢داية وفتح القدير : ينظر( 1)

 والنية وأثرىا 59، 14/58 وات١غتٍ 4/392 ومغتٍ المحتاج 4/140وحاشية الدسوقي 
. 75 وجريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص2/260في الأحكاـ الشرعية 
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اتٟاكم والقاضي والعمدة : وىي حراـ في حق تٚيع ات١وظفتُ
ومديرو الدوائر ومشايخ الأسواؽ واتٟرؼ والبلداف ومباشرو الأوقاؼ 

.  وغتَىم من ات١وظفتُ
؛ لأنها (1)لكنها في حق اتٟاكم والقاضي أعظم جرمًا من غتَهما 

للحاكم والقاضي؛ لأجل ولايتهما، وىي من مناصب النبوة، فلب 
وات٢دية ت٢م تٖدث تهمة تهتُ تٔناصبهم، وتٗل بهيباتهم، . تقابل بعوض

. (2)وتئوؿ للخيانة فيهم وفي أتباعهم؛ فتختل ات١صالح 
واتٟاكم منزلتو عظيمة؛ فهو ات١ؤمل بعد الله تعالى لدى رعيتو في 

فتنزىو عن ىدايا . بإقامة العدؿ، ونبذ الظلم، ونشر الأمن: إسعادىم
رعيتو وتعاملو ات١الي معهم؛ أمر مطلوب شرعًا؛ فعن أبي الأسود 

ما عدل والٍ »:  قاؿأف النبي :  عن أبيو عن جده(3)ات١الكي 
. (4)«اتجر في رعيتو

والقضاة ىم أمل الأمة، ومؤت٘نوىا في حفظ اتٟقوؽ والدفاع 
عنها، وىم القدوة لغتَىم من ات١وظفتُ في إت٧از الأعماؿ والإخلبص 

فيها؛ ت١ا شرفهم الله تعالى من علم الشرع، واتٟكم بتُ الناس، والتوقيع 
                              

 وفتاوى السبكي 8/243 ونهاية المحتاج وحاشية الشبراملسي 7/272فتح القدير ( 1)
1/215 .
. 295، 4/294الفتاوى الفقهية الكبرى :  وينظر80، 10/79الذختَة ( 2)
. 4/491ميزاف الاعتداؿ . وذكره الذىبي بلب تعريف بو. لم أر تعريفًا بو( 3)
وقاؿ . حديث ضعيف:  وقاؿ السيوطي7941: اتٞامع الصغتَ. اتٟاكم في الكتٌ( 4)

ميزاف . وذكر اتٟديث ات١ذكور (ليس حديثو بالقائم): قاؿ أبو أتٛد اتٟاكم: الذىبي
. 4/491الاعتداؿ 
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. (1)فيو عن الشارع اتٟكيم 
وات٢دية للحاكم والقاضي من أحد ات١تخاصمتُ فيها إيذاء 

للخصم الآخر؛ بكسر قلبو، وذريعة للرشوة في اتٟكم عليو؛ ت١يل 
 في – اتٟاكم والقاضي –النفوس ت١ن أىدى إليها، فيندرج ىذاف 

: ؛(2)الذين اشتًوا بآيات الله تٙنًا قليلبً 
قضاة الأحكاـ، فات٢دايا في حقهم أغلظ »: (3)قاؿ ات١اوردي 

مأتٙاً وأشد تٖريداً؛ لأنهم مندوبوف تٟفظ اتٟقوؽ على أىلها دوف 
أخذىا، يأمروف فيها بات١عروؼ، وينهوف فيها عن ات١نكر، وعن أبي 

 الراشي وات١رتشي في لعن رسوؿ الله »: ىريرة رضي الله عنو قاؿ
 وروي عن (5)« فخص اتٟكم بالذكر؛ لاختصاصو بالتغليظ(4)«اتٟكم

القاضي إذا أكل ات٢دية أكل السحت، وإذا قبل الرشوة »: (6)مسروؽ 
                              

. 39-1/36 وإعلبـ ات١وقعتُ 1/216فتاوى السبكي : ينظر( 1)
 4/392 ومغتٍ المحتاج 10/80 والذختَة 7/273 وشرح العناية 7/275ات٢داية ( 2)

. 59، 14/58وات١غتٍ 
ىػ، لو مصنفات 364أبو اتٟستُ علي بن ت٤مد ات١اوردي البصري الشافعي، ولد ( 3)

ىػ، مقدمة تٖقيق اتٟاوي 450اتٟاوي الكبتَ، والأحكاـ السلطانية، توفي : كثتَة، منها
.  الكبتَ

 وتقدـ تٗريجو 5/16 سنن التًمذي «حسن صحيح»:  وقاؿ1336: التًمذي (4)
 .«في اتٟكم»: بدوف لفظ

ولفظ اتٟاوي وقد روى أبو . 10/80الذختَة :  وينظر16/286اتٟاوي الكبتَ ( 5)
 وما ذكرتو، ىو في سنن التًمذي، «لعن الله»:  أنو قاؿىريرة رضي الله عنو عن النبي 

. وتقدـ
لم أقف على ات١راد بو، ولعلو ابن الأجدع؛ فهو ات١شهور، ابن مالك أبو عائشة الإماـ ( 6)

، 2/242تقريب التهذيب : ينظر. ىػ62 تالعَلَم، ت٥ضرـ وأسلم في حياة النبي 
= 
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. (1)«بلغ بو الكفر
 فإف كاف (2)والأصل في ات٢دايا للموظفتُ تٖريم بذت٢ا وقبوت٢ا 

للشخص حق مرتبط إت٧ازه تٔوظف، ولا يستطيع الوصوؿ إليو إلا 
فإف أبى ات١وظف إلا . بدفع ماؿ ت٢ذا ات١وظف، فصبره وعدـ دفعو أولى

الدفع، فإنو يحرـ على ات١وظف ت٦اطلة صاحب اتٟق، وقبولو ما يدفعو 
. إليو تٕاىو؛ لأنو مرتشٍ 

:  أما البذؿ لو من صاحب اتٟق، فللفقهاء في جوازه قولاف
يجوز البذؿ؛ لأف الباذؿ يدفع بو الظلم عن نفسو، وىو : الأوؿ

جائز؛ لاستنقاذه حقو بذلك كما يستنقذ الرجل أستَه، وإليو ذىب 
. اتٟنفية وات١الكية والشافعية واتٟنابلة

 الراشي لعن رسوؿ الله : يحرـ البذؿ؛ لعموـ حديث: والثاني
. (3)وات١رتشي 
ومن ىذه ات٢دايا المحرمة بذلاً وقبولًا؛ ما يقدمو أصحاب : تنبيو

المحلبت التجارية وات١ستشفيات وت٨وىا ت١وظفيها؛ مقابل قيامهم بتغيتَ 
=                               

. 69-4/63 وستَ أعلبـ النبلبء 243
: وقيل. إف استحلها: قيل. قبوؿ الرشوة يبلغ الكفر: ومعتٌ. 1/53أخبار القضاة ( 1)

. 4/392مغتٍ المحتاج . ات١عاصي بريد الكفر: إنها طريق وسبب موصل إليو، كما قيل
. ما سيأبٌ من كلبـ الغزالي في ات٢دية الأولى من ىدايا القسم الثاني: ينظر( 2)
 ومواىب اتٞليل 7/313 وحاشية الرىوني على شرح الزرقاني 7/255فتح القدير ( 3)
 وسبل 14/60 وات١غتٍ 16/283 واتٟاوي الكبتَ 8/243 ونهاية المحتاج 6/121

. 261-10/259 ونيل الأوطار 4/250السلبـ 
. «لعن الراشي»: ، وتقدـ تٗريج حديث62-55وجريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص
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صلبحية ات١نتج، أو أتٝاء الشركات، أو طلب تٖاليل من ات١رضى، أو 

. (1)ترويج أدوية 
الهدايا المنهي الموظف عن قبولها، وقد يباح :  القسم الثاني

: بذلها لو
أما باذت٢ا لو . من ات٢دايا للموظفتُ ما ينهى ات١وظف عن قبوت٢ا

فقد يعذر في بذت٢ا؛ لأنو يبذت٢ا للموظف إما إكرامًا لو أو حياء منو 
على ما قاـ بو من عمل تٕاىو، أو استعطافاً؛ ليقوـ لو تْقو أو دفع 

ظلم عنو، لا سيما إذا رأى من ات١وظف تبرمًا أو تقاعسًا في ذلك 
ولم أر في كلبـ الفقهاء ما يدؿ على تٖريم . وخشي الضرر بالتبليغ عنو

أف يهدي إليو من يشكره على »: بذت٢ا لسبب ذلك، بل قاؿ ات١اوردي
ولا يحرـ بذت٢ا ... وعليو ردىا، ولا يجوز لو قبوت٢ا ... تٚيل كاف منو 

 تٓلبؼ قبوؿ ات١وظف ت٢ا، فإنهم نصوا على نهيو عن (2)«على ات١هدي
قبوت٢ا، وأنو إذا قبلها، يردىا على باذت٢ا، أو يجعلها في بيت ات١اؿ، أو 
. يكافئ ات١هدي تٔثلها، وستأبٌ كيفية تصرؼ ات١وظف فيما يهدى إليو
وات٢دايا ات١نهي عن قبوت٢ا للموظفتُ وقد يباح بذت٢ا من ات١هدين، 

:  تٜس
ات٢دية للموظف من غتَ الأعلى منو في عملو : ات٢دية الأولى

كرئيسو، وغتَ من لا يقُبل لو حكمو لو كاف قاضيًا كوالده زوجو، ولو 
حاجة مباحة تتعلق بوظيفتو، وبذت٢ا لو قبل إنها حاجتو، سواء أكاف 

                              
. 68ما سيأبٌ ص: ينظر( 1)
. 16/284اتٟاوي الكبتَ ( 2)
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. ت٦ن يهدي للموظف قبل توليتو الوظيفة أـ لا
يحرـ على ات١وظف قبوت٢ا؛ لأنها كالرشوة بالنسبة : ىذه ات٢دية

؛ لوجود تهمة الرشوة بها؛ لبذت٢ا ت٦ن يتهم بها، ولتقدمها على (1)لو
قضاء حاجة ات١هدي، وللتهمة فيها باستعطاؼ ات١وظف على فعلو 

: ؛(2)واجبًا عليو، سواء أكاف ات١وظف متبرعًا أـ برزؽ 
أف يطلب : ات٠امس»: قاؿ الغزالي عن أقساـ عموـ ات٢دية

التقرب إلى قلبو وتٖصيل ت٤بتو، لا لمحبتو ولا للؤنس بو من حيث إنو 
فإف كاف جاىو ... أنس فقط، بل ليتوصل تّاىو إلى أغراض لو 

من قضاء أو عمل أو ولاية صدقة أو جباية ماؿ أو : بولاية تولاىا
وكاف لولا تلك الولاية لكاف لا ... غتَه من الأعماؿ السلطانية 

فهذا ت٦ا اتفقوا ... يهدي إليو، فهذه رشوة عرضت في معرض ات٢دية
على أف الكراىة فيو شديدة، واختلفوا في كونو حرامًا، وات١عتٌ فيو 

متعارض؛ فإنو دائر بتُ ات٢دية المحضة، وبتُ الرشوة ات١بذولة في مقابل 
وإذا تعارضت ات١شابهة القياسية، . جاه ت٤ض في غرض معتُ

وقد دلت . وعضدت الأخبار والآثار أحدهما، تعتُ ات١يل إليو
، بٍ ذكر بعض ما ورد في (3)«الأخبار على تشديد الأمر في ذلك

عن أبي تٛيد : تٖذير الشارع اتٟكيم من ىدايا العماؿ، والتي منها

                              
 وات١غتٍ 8/243 ونهاية المحتاج 4/140 والشرح الكبتَ 7/271ات٢داية وفتح القدير ( 1)

14/59 .
، 4/392 ومغتٍ المحتاج 16/284 واتٟاوي الكبتَ 7/371ات٢داية وفتح القدير ( 2)

. 14/59وات١غتٍ 
. 154، 2/153إحياء علوـ الدين ( 3)
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 رجلبً من استعمل رسوؿ الله »:  قاؿ(1)الساعدي رضي الله عنو 
 فلما جاء (2)الأزد على صدقات بتٍ سليم يدعى ابن اللُّتبية 

فهلا »: فقاؿ رسوؿ الله . ىذا مالكم، وىذا ىدية: قاؿ. حاسبو
جلست في بيت أبيك وأمك حتى تأتيك ىديتك إن كنت 

فإني : أما بعد»: فحمد الله وأثتٌ عليو، بٍ قاؿ:  بٍ خطبنا«صادقاً
: فيأتي فيقول. أستعمل الرجل منكم على العمل مما ولاني الله

ىذا مالكم، وىذا ىدية أىديت لي، أفلا جلس في بيت أبيو 
وأمو؛ حتى تأتيو ىديتو إن كان صادقاً، والله لا يأخذ أحدكم منها 
شيئًا بغير حقو، إلا لقي الله تعالى يحملو يوم القيامة، فلا أعرفن 
أحدًا منكم لقي الله يحمل بعيرًا لو رغاء، أو بقرة لها خوار، أو 

اللهم ىل »:  بٍ رفع يديو حتى رؤي بياض إبطيو وقاؿ«شاة تيعر
. (3)« بصر عيتٍ وتٝع أذني«بلغت

 تٝعت رسوؿ الله »: وعن عدي بن عمتَة رضي الله عنو قاؿ
من استعملناه على عمل فكتمنا مخيطاً فما فوقو، كان »: يقوؿ

فقاـ رجل أسود، من الأنصار كأني :  قاؿ«غلولاً يأتي بو يوم القيامة
                              

عبد الرتٛن بن سعد، صحابي مشهور رضي الله عنو اختلف في اتٝو كثتَاً، شهد ( 1)
 عدة أحاديث، توفي في خلبفة معاوية ابن أبي أحدًا وما بعدىا، وروى عن النبي 

. 11/89الإصابة في معرفة الصحابة . سفياف رضي الله عنهما
 بن ثعلبة، صحابي رضي الله عنو منسوب إلى بتٍ – بضم اللبـ –عبد الله بن اللتبية ( 2)

تهذيب الأتٝاء واللغات . الأزد:  ويقاؿ– بفتح ات٢مزة وإسكاف الستُ –لتُب من الأسد 
. 6/202 والإصابة في معرفة الصحابة 2/301
: صوت البعتَ، وات٠وار: والرغاء.  واللفظ لو1832:  ومسلم6979: البخاري( 3)

 وت٥تار الصحاح 220، 218فقو اللغة ص. صوت ات١عز: صوت البقر، واليُعار بضم الياء
. 232 وات١صباح ات١نتَ ص249
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 «؟وما لك»: قاؿ. يا رسوؿ الله، اقبل عتٍ عملك: أنظر إليو، فقاؿ
من استعملناه : وأنا أقولو الآن»: قاؿ. تٝعتك تقوؿ كذا وكذا: قاؿ

منكم على عمل فليجيء بقليلو وكثيره، فما أوتي منو أخذ، وما 
. (1)«نهي عنو انتهى
وإذا ثبتت ىذه التشديدات، فالقاضي والوالي »: قاؿ الغزالي

ينبغي أف يقدر نفسو في بيت أمو وأبيو، فما كاف يعطى بعد العزؿ 
وىو في بيت أمو، يجوز لو أف يأخذه في ولايتو، وما يعلم أنو إنما 

يعطاه لولايتو، فحراـ أخذه، وما أشكل عليو في ىدايا أصدقائو؛ أنهم 
. (2)«ىل كانوا يعطونو لو كاف معزولًا، فهو شبهة، فليجتنبو

 دليل على تٖريم ات٢دية التي وتعليل النبي »: وقاؿ ابن ات٢ماؾ
. (3)«سببها الولاية

أنو يقوـ تٔا يجب عليو للآخرين تّهة : ولأف الأصل في ات١وظف
 (4)وىذا لا يجيز لو أخذ ات٢دية عليو. عملو، أو تٔا يجب عليو لصاتٟها

كما لا يجوز لو بالإتٚاع أنو يأخذ مالاً على صلبتو وصيامو وإيدانو؛ 
 وات١وظف يعمل في جهة عملو مقابل عوض، (5)لوجوبها عليو 

وائتمنتو على عملو، فعليو الصبر في أدائو بأمانة وإخلبص، ولا يحل لو 
الإخلبؿ تٔا اؤت٘ن عليو؛ تْجة قلة راتبو، أو كثرة عملو؛ فإنو داخل 

                              
. 1833: مسلم( 1)
. 2/154إحياء علوـ الدين ( 2)
. 7/272فتح القدير ( 3)
. 3/8 ومعالم السنن 2/58ات١صدر نفسو، والأـ ( 4)
. 16/283 واتٟاوي الكبتَ 10/79الذختَة ( 5)
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ولا يحل لو أخذ عمولة ت٦ن ينفذ . باتفاؽ عليهما مع جهة العمل
عملبً تٞهة عملو مقابل ترشيحو لو إف كاف التًشيح من طبيعة عملو، 
أو لكونو يعمل في ىذه اتٞهة؛ فإف قبولو لذلك ت٥الف ت١قتضى عقد 

عملو مع جهتو؛ ولذا في ات١ملكة العربية السعودية نص ات١رسوـ ات١لكي 
ىػ باتٟظر على ات١وظف من 29/11/1377 في 43الكريم رقم 

أخذه الرشوة وات٢دايا والإكراميات، واستغلبؿ عقود ات١زايدات 
ورتب على متجاوز ذلك عقوبة . وات١ناقصات ت١صلحة شخصية

السجن تٔا لا يزيد على ثلبث سنتُ، أو غرامة لا تزيد على عشرين 
 وقد أمر الله (1)ألف ريال، مع رد كل مبلغ أخذه ات١وظف في ذلك 

 ياَ أيَ ُّهَا الَّذِينَ آَمَنُوا أَوْفُوا باِلْعُقُودِ : تعالى بالوفاء في العقود فقاؿ
[. 1: ات١ائدة]

بٍ إف كاف العمل الذي يأخذ ات١وظف عليو ىدية باطلًب، فات٢دية 
عليو حراـ، وإف كاف العمل حقًا، فلب يجوز توقيفو عليها؛ لا سيما إف 

. (2)كاف للموظف رزؽ في بيت ات١اؿ 
 فإف أبى ىذا ات١وظف إلا أخذه ات٢دية على عملو؛ لسبب قلة 
راتبو أو كثرة عملو، أو بقصد أنها عمولة لو، فليطلب الإقالة عن 

عملو؛ فإنها ختَ لو من أخذه ذلك؛ لأنو ت٤رـ وىو من ات٠يانة؛ والله 
ياَ أيَ ُّهَا الَّذِينَ آَمَنُوا لَا تَخُونوُا اللَّوَ وَالرَّسُولَ وَتَخُونوُا : تعالى يقوؿ

وعن بريدة رضي الله عنو . [27: الأنفاؿ] أَمَاناَتِكُمْ وَأنَْ تُمْ تَ عْلَمُونَ 
                              

 ونظاـ ات٠دمة 309ت٣موعة الأنظمة ات١تعلقة باختصاصات ىيئة الرقابة والتحقيق ص( 1)
. 12 ات١ادة 40ات١دنية ص

. 4/392 ومغتٍ المحتاج 2/58الأـ ( 2)
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من استعملناه على عمل، فرزقناه رزقاً، فما »:  قاؿعن النبي 
. (1)«أخذ بعد ذلك فهو غلول

ىدايا العماؿ سحت، وأنو ليس سبيلها سبيل »: قاؿ ات٠طابي
سائر ات٢دايا ات١باحة وإنما يهدي إليو للمحاباة؛ وليخفف عن ات١هدي، 
ويسوغ لو بعض الواجب عليو، وىو خيانة منو، وتٓس للحق الواجب 

. (2)«عليو استيفاؤه لأىلو
 كانت ات٢دية في زمن رسوؿ الله »: وقاؿ عمر بن عبد العزيز

ات٢دية ذريعة الرشوة، »: (4) وروي عن ربيعة (3)«ىدية، واليوـ رشوة
. (5)«وعُلمة الظلمة
تٝعت رسوؿ : (6)قاؿ ات١ستورد بن شداد رضي الله عنو : فإف قيل

من كان لنا عاملاً فليكتسب زوجة، فإن لم يكن »:  يقوؿالله 
لو خادم فليكتسب خادمًا، فإن لم يكن لو مسكن فليكتسب 

                              
. إسناده صحيح، وتقدـ( 1)
. 3/8معالم السنن ( 2)
، 5/220فتح الباري : وينظر لسبب وروده.  تعليقًا بصيغة اتٞزـ2/235البخاري ( 3)

221 .
ولعلو ربيعة الرأي؛ فهو ات١شهور، ابن فروخ التيمي مولاىم . لم أقف على ات١راد بو( 4)

: ىػ ينظر136ات١دني، كاف صاحب الفتوى بات١دينة، وبو تفقو مالك بن أنس، توفي 
. 3/17 والأعلبـ 247، 1/246تقريب التهذيب 

: وينظر لتشكيل العُلمة.  ولم أقف عليو في كتب الآثار1/215فتاوى السبكي ( 5)
. 12/419لساف العرب 

ابن عمرو القرشي، حجازي نزؿ الكوفة، ىو وأبوه صحابياف رضي الله عنهما، توفي ( 6)
. 2/242تقريب التهذيب . ىػ45
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 أُخبرت أف رسوؿ الله : قاؿ أبو بكر رضي الله عنو:  قاؿ«مسكنًا
. (1)«من اتخذ غير ذلك فهو غال، أو سارق»: قاؿ

:  ىذا يتأوؿ على وجهتُ»: فاتٞواب ما قالو ات٠طابي
إنو إنما أباح لو اكتساب ات٠ادـ وات١سكن من عمالتو التي : أحدهما

. ىي أجر مثلو، وليس لو أف يرتفق بشيء سواىا
فإف لم يكن لو . إف للعامل السكتٍ وات٠دمة: والوجو الآخر

مسكن وخادـ، استؤجر لو من يخدمو فيكفيو مهنة مثلو، ويكتًى لو 
. (2)«مسكن يسكنو مدة مقامو في عملو

: تنبيو
يلحق بهذه ات٢دية في التحريم، قبوؿ ات١وظف استضافتو في سفره 

ات١ار فيو في ت٤ل وظيفتو عند من لو حاجة متعلقة بعملو لم تنتو 
.  ؛ لأنها ذريعة للرشوة(3)بعد

ات٢دية للموظف ت٦ن لا حاجة لو عند ات١وظف : ات٢دية الثانية
تتعلق بوظيفتو، وكاف معتادًا أف يهدي لو قبل ترشيحو أو توليتو ت٢ا؛ 
لنحو قرابة أو صداقة، لكن زادت ىديتو بعد الوظيفة فوؽ ما اعتاده 

. قبلها، وماؿ ات١هدي لم يزدد
تثبت العادة في ات٢دية، بات١رة الواحدة، ومن ات١عتادة ىدية القريب 

                              
. 8/162عوف ات١عبود . وسكت عنو ات١نذري. 2944: أبو داود وسكت عنو( 1)
. 16/285اتٟاوي الكبتَ :  وينظر3/7معالم السنن ( 2)
. 16/287اتٟاوي الكبتَ ( 3)
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والصديق الذي استغتٌ عند إىدائو للموظف وىديتو تناسب غناه؛ 
 ومن ات١عتادة (1)لأف الظاىر في ات١انع من إىدائو قبل الوظيفة ىو فقره 

أيضًا، زيادة ات٢دية لزيادة ماؿ ات١هدي عند إىدائو للموظف، وتناسبها 
إما في قدرىا كمن يهدي عشرة فأىدى اثتٍ : وزيادتها. لزيادة مالو

.  عشر، وإما في صفتها كمن يهدي ثوب قطن، فأىدى ثوب حرير
فإذا زادت ات٢دية فوؽ ات١عتادة وماؿ ات١هدي لم يزدد، فاختلف 

:  الفقهاء في قبوؿ ات١وظف ت٢ذه ات٢دية، على ثلبثة أقواؿ
يكره للموظف قبوؿ الزيادة فقط، وإليو ذىب : القوؿ الأوؿ

. (2)اتٟنفية 
إنما كرىت الزيادة عليها؛ خشية كونها بسبب الوظيفة : واستدلوا

(3) .
ولعل عدـ تٖريم ىذه ات٢دية وزيادتها؛ بوجود التهمة فيها بالرشوة؛ 

.  لوجود أصل ات٢دية ات١باح قبوت٢ا
. (4)تٖرـ ات٢دية كلها، واستظهره الدسوقي: القوؿ الثاني

 (5)بقياس ىذه ات٢دية على صفقة تٚعت حلبلاً وحرامًا: واستدلوا
. فإنو يحرـ تٚيعها

                              
. 8/243 ونهاية المحتاج 5/374 ورد المحتار 272، 7/271فتح القدير ( 1)
. 14/60 وات١غتٍ 19معتُ اتٟكاـ ص:  وينظر7/272فتح القدير ( 2)
. 7/272فتح القدير : ينظر( 3)
. 4/140حاشية الدسوقي ( 4)
. ات١صدر نفسو( 5)



 

 منتديات ملتقى الموظف الجزائرى 

 

 37 أحكامها وكيفية التصرف فيها.الهدايا للموظفين 
 

. إف كانت الزيادة في صفة ات٢دية، حرـ اتٞميع: القوؿ الثالث
 (1)وإليو ماؿ ابن عابدين. وإف كانت في قدرىا، حرمت الزيادة فقط

. (2)وىو مذىب الشافعية 
إف الزيادة إذا كانت في الصفة، لم تتميز فلم يدكن : واستدلوا

أما إذا كانت في القدر، فإنو يدكن ت٘يزىا فحرمت ىي فقط؛ . فصلها
لأنها ىي التي فيها التهمة بالرشوة؛ لأف الظاىر أنها بسبب الوظيفة، 

وىي حق للمسلمتُ وليس للموظف، فلب يحل لو قبوؿ ما أىدي إليو 
. (3)بسببها

تٖريم الزيادة ات١تميزة فقط، وتٖريم : الراجح القوؿ الثالث: التًجيح
الكل إف لم تتميز الزيادة، وذلك؛ لقوة دليلو، وتٚعو بتُ القولتُ 

. الآخرين
ات٢دية للموظف ت٦ن لو حاجة عنده تتعلق بوظيفتو، : ات٢دية الثالثة

، وكاف يهدي لو قبل توليتو الوظيفة،  وىو من غتَ ذي رتٛو المحرـ
. وىديتو لم تتغتَ بزيادة بعد توليتو

:  اختلف الفقهاء في قبوؿ ات١وظف ت٢ذه ات٢دية، على قولتُ
. (4)يكره للموظف قبوت٢ا، وإليو ذىب اتٟنفية : القوؿ الأوؿ

التهمة بالرشوة منتفية ىنا؛ لوجود مثل ىذه : ويدكن الاستدلاؿ لو
                              

. 5/374رد المحتار ( 1)
 وات١غتٍ 4/140حاشية الدسوقي :  وينظر8/243 ونهاية المحتاج 5/374رد المحتار ( 2)

14/60 .
. 286، 16/285 واتٟاوي الكبتَ 4/392ات١نهاج ومغتٍ المحتاج ( 3)
. 7/272فتح القدير ( 4)
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ات٢دية قبل توليتو الوظيفة؛ فظاىر ىذه ات٢دية أنها لاستمرار ما كاف 
.  قبلها لا ت١يل في قضاء ىذه اتٟاجة

يحرـ على ات١وظف قبوؿ ىذه ات٢دية، وإليو ذىب : القوؿ الثاني
. (3) واتٟنابلة (2) والشافعية (1)ات١الكية 

في ىذه ات٢دية ت٦ايلة للمهدي، وذريعة إلى الرشوة في : واستدلوا
اتٟكم عن كاف ات١وظف قاضيًا، فيندرج في الذين اشتًوا بآيات الله تٙنًا 

. (4)قليلبً 
. لم يظهر لي ترجيح أحد القولتُ؛ لتكافؤ دليلهما: التًجيح

، ولم يكن :  ات٢دية الرابعة ات٢دية للموظف من غتَ ذي رتٛو المحرـ
يهدي لو قبل توليتو الوظيفة، ولا حاجة لو عند ات١وظف تتعلق 

. بوظيفتو
:  اختلف الفقهاء في قبوؿ ات١وظف ت٢ذه ات٢دية، على قولتُ

يحرـ على ات١وظف قبوت٢ا، وإليو ذىب تٚهور : القوؿ الأوؿ
. (5)ات١ذاىب الأربعة 

التهمة بالرشوة في ىذه ات٢دية موجودة؛ لأف سببها : واستدلوا
                              

. 10/80الذختَة ( 1)
. 16/286اتٟاوي الكبتَ ( 2)
. 14/59ات١غتٍ : ينظر( 3)
. 14/95 وات١غتٍ 16/286 واتٟاوي الكبتَ 10/80الذختَة ( 4)
 والشرح الكبتَ 5/374 ورد المحتار 272، 7/271ات٢داية وفتح القدير : ينظر( 5)

. 59، 14/58 وات١غتٍ 4/392 وات١نهاج ومغتٍ المحتاج 4/140وحاشية الدسوقي 
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ظاىر، وىو الوظيفة؛ ويخشى حدوث حاجة للمهدي، فتكوف وسيلة 

. (1)لاستمالة قلب ات١وظف 
ولأف حدوث ات٢دية عند حدوث الولاية، يدؿ »: قاؿ ابن قدامة

على أنها من أجلها؛ ليتوسل بها إلى ميل اتٟاكم معو على خصمو، 
. (2)«فلم يجز قبوت٢ا منو كالرشوة

والظاىر أف ات٢دايا التي تهدى للقضاة وت٨وىم »: وقاؿ الشوكاني
ىي نوع من الرشوة؛ لأف ات١هدي إذا لم يكن معتادًا للئىداء إلى 

أف : وأقل الأحواؿ... القاضي قبل ولايتو، لا يهدي إليو إلا لغرض 
يكوف طالبًا لقربو من اتٟاكم وتعظيمو ونفوذ كلبمو، ولا غرض لو 

بذلك إلا الاستطالة على خصومو أو الأمن من مطالبتهم لو 
فيحتشمو من لو حق عليو، ويخافو من لا يخافو قبل ذلك، وىذه 

فليحذر اتٟاكم ات١تحفظ . الأغراض كلها تئوؿ إلى ما آلت إليو الرشوة
لدينو، ات١ستعد للوقوؼ بتُ يدي ربو، من قبوؿ ىدايا من أىدى إليو 

بعد توليو للقضاء، فإف للئحساف تأثتَاً في طبع الإنساف، والقلوب 
ت٣بولة على حب من أحسن إليها، فرتٔا مالت نفسو إلى ات١هدى إليو 

ميلبً يؤثر ات١يل عن اتٟق عند عروض ات١خاصمة بتُ ات١هدي وبتُ 
غتَه، والقاضي لا يشعر بذلك، ويظن أنو لم يخرج عن الصواب؛ 
بسبب ما قد زرعو الإحساف في قلبو، والرشوة لا تفعل زيادة على 

                              
 4/392 وات١نهاج ومغتٍ المحتاج 16/287 واتٟاوي الكبتَ 7/10بدائع الصنائع ( 1)

. 14/59وات١غتٍ 
. 14/59ات١غتٍ ( 2)



 
 أحكامها وكيفية التصرف فيها.الهدايا للموظفين 

  أحكامها وكيفية التصرف فيها

 

40 
 

. (1)«ىذا
. (2)يكره قبوت٢ا، وإليو ذىب الصنعاني : القوؿ الثاني

مثل ىذه ىدية تنفي التهمة بالرشوة، فلم : ويدكن الاستدلاؿ لو
. تٖرـ

الراجح القوؿ الأوؿ، تٖريم قبوؿ ىذه ات٢دية؛ لقوة : التًجيح
دليلو، ولأف اتٟاجة للمهدي عند ات١وظف قد تٖدث مستقبلًب، 

. والأحاديث الواردة في النهي عن ىدايا العماؿ عامة
ات٢دية للموظف ت٦ن لم يكن يهدي لو قبل توليتو : ات٢دية ات٠امسة

. الوظيفة، وبذت٢ا للموظف بعد إنهائو حاجتو ات١تعلقة بوظيفتو
:  اختلف الفقهاء في قبوؿ ات١وظف ىذه ات٢دية، على قولتُ

، وإليو : القوؿ الأوؿ يكره للموظف قبوؿ ىذه ات٢دية ولا يحرـ
. (3)ذىب اتٟنفية 
ىذه ات٢دية ليست كالرشوة؛ لأنها تبذؿ بعد إنهاء : واستدلوا

.  وإنما كرىت؛ خوؼ الشبهة(4)اتٟاجة، والرشوة متقدمة عليها 
ىذه ات٢دية إف كانت على فعل تٚيل من ات١وظف، : القوؿ الثاني

أما إف لم يكن واجبًا عليو، أو . فإف كاف واجبًا عليو، حرـ عليو قبوت٢ا
                              

. 10/261نيل الأوطار ( 1)
 .4/140حاشية الدسوقي :  وينظر4/250سبل السلبـ  (2)
. 14/60 وات١غتٍ 7/272فتح القدير : ينظر( 3)
. 7/272فتح القدير : ينظر( 4)
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كانت ات٢دية لغتَ سبب منو، كره لو قبوت٢ا، غلب أف يكافئ عليها 
. (1)تٔثلها، وإليو ذىب الشافعية 

ات١وظف إف كاف متبرعًا بفعلو اتٞميل؛ يصتَ مكتسبًا : واستدلوا
ىذه ات٢دية تٔجاملتو، ومعتاضًا على جاىو، وهما بالوظيفة، فلب تٖل 

 وإف كاف فعل اتٞميل ت٦ا يجب عليو – بلب كراىة –بهما ات٢دية 
. (2)بوظيفتو، ففي ات٢دية تهمة اعتياضو على أدائو اتٟق الواجب عليو 

الراجح القوؿ الثاني؛ لقوة دليلو، وت١ا فيو من سد ذريعة : التًجيح
الاكتساب بالوظيفة، ودرء شبهة التهمة بالرشوة، ولعموـ أحاديث 

. النهي عن ىدايا العماؿ
: ات٢دايا ات١باح بذت٢ا للموظف، وقبولو ت٢ا: القسم الثالث

الأفضل للموظف عدـ قبولو ىذه ات٢دايا لا سيما في بلدة وظيفتو 
: ؛(3)ومن أىلها؛ وذلك بعدًا عن التهمة لدينو وعرضو 

لم يختلف العلماء في كراىتها إلى السلطاف »: (4)قاؿ ابن حبيب 
. (5)«والقضاة والعماؿ وجباة الأمواؿ

:  وىذه ات٢دايا، ست عشرة ىدية
                              

. 285، 16/284اتٟاوي الكبتَ ( 1)
. 284، 16/283ات١صدر نفسو ( 2)
 .8/244 ونهاية المحتاج 16/281اتٟاوي الكبتَ  (3)
أبو مرواف عبد ات١لك بن حبيب الأندلسي ات١الكي، لو عدة مؤلفات في اتٟديث ( 4)

. 4/157 والأعلبـ 2/518ىػ تقريب التهذيب 239والفقو والأدب، ت
. 1/215 وفتاوى السبكي 10/80الذختَة ( 5)
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 ات٢دية لرسوؿ الله : ات٢دية الأولى
: ؛(1) وىي من خصوصياتو تٕوز ات٢دية لرسوؿ الله 

 ات٢دايا من ات١سلمتُ قبل رسوؿ الله : فإف قيل»: قاؿ ات١اوردي
لو أىدي إلي ذراع لقبلت، ولو »: وغتَىم من ملوؾ الأقطار وقاؿ

أف الله : أحدىا:  قيل عنو ثلبثة أجوبة(2)«دعيت إلى كراع لأجبت
النَّبِيُّ أَوْلَى باِلْمُؤْمِنِينَ مِنْ : تعالى قد ميزه عن ات٠لق؛ فقاؿ سبحانو

 كاف إنو : والثاني ... [6: الأحزاب] أنَْ فُسِهِمْ وَأَزْوَاجُوُ أمَُّهَاتُ هُمْ 
 بعيد عن ات١يل، منزه عن إنو : والثالث... يكافئ على ات٢دايا 

. (3)«الظنة، ظاىر العصمة، فامتنع أف يقاس بغتَه
ات١نة لرسوؿ ...  أوجب الفرؽ إف عظم منصبو »: وقاؿ القرافي

 على الداعي، جزمًا، والأمر فينا بالعكس، إنما ندعى؛ لتكوف الله 
. (4)« فحصل الفرؽات١نة علينا، وذلك ىواف بنا، وعز بو 

 في ذلك كغتَه؛ لأنو وليس النبي »: وقاؿ ابن عبد البر
يكوف ... ت٥صوص تٔا أفاء الله عليو من غتَ قتاؿ من أمواؿ الكفار 

لو دوف سائر الناس، ومن بعده من الأئمة حكمو في ذلك خلبؼ 
حكمو، لا يكوف لو خاصة دوف سائر ات١سلمتُ بإتٚاع من العلماء؛ 

                              
. 5/372 والدر ات١ختار 82، 10/81الذختَة ( 1)
. 5178: البخاري( 2)
 (ظاىر)بالطاء، ولعل الصواب  (طاىر العصمة)، وفيو 16/282اتٟاوي الكبتَ ( 3)

. كما أثبتو. بالظاء
 .10/82الذختَة  (4)
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. (1)«لأنها فيء ت١ن تٝى الله في آيات الفيء
إذا بعث ملك العدو إلى أمتَ اتٞند »: وقاؿ ت٤مد بن اتٟسن

؛ لأنو ما أىدي ...بهدية، فلب بأس أف يقبلها، ويصتَ فيئًا للمسلمتُ 
إليو بعينو بل ت١نعتو، ومنعتو للمسلمتُ، فكاف ىذا تٔنزلة ات١اؿ ات١صاب 

 من ات٢دية؛ فإف بقوة ات١سلمتُ، وىذا تٓلبؼ ما كاف لرسوؿ الله 
وَاللَّوُ : قوتو ومنعتو لم تكن بات١سلمتُ على ما قاؿ الله تعالى

فلهذا كانت ات٢دية لو . [67: ات١ائدة] يَ عْصِمُكَ مِنَ النَّاسِ 
. (2)«خاصة

ات٢دية للسلطاف ت٦ن لم يهد لو قبل توليتو، ولا يريد : ات٢دية الثانية
. منو وظيفة في الدولة، ولا ت٣ازاتو على تٚيل قاـ بو للمهدي

لكن وإف كافأ السلطاف . تباح ىذه ات٢دية؛ لأنها تٞاه السلطنة
 أما إف لم يكافئ عليها، فهل يردىا أو يقبلها (3)عليها، صارت لو 

.  لبيت ات١اؿ؟ سيأبٌ في كيفية التصرؼ في ات٢دية
:  ىدية أىل اتٟرب للسلطاف: ات٢دية الثالثة

. يباح للسلطاف قبوؿ ىذه ات٢دية؛ لأنو يحل لو استباحة أموات٢م
لكن ت١ن تكوف؟ يختلف باختلبؼ القصد منها، وىو لا يخلو من 

:  ثلبثة أمور
أف تكوف ات٢دية ت١ودة سابقة بتُ السلطاف وبتُ : الأمر الأوؿ

                              
. 200، 14/199الاستذكار ( 1)
. 1238، 4/1237شرح كتاب الستَ الكبتَ ( 2)
. 16/284اتٟاوي الكبتَ ( 3)
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.  ات١هدي، وليست لكونو سلطاناً، فات٢دية تكوف للسلطاف
أف تكوف لأجل سلطانو، فات٢دية لبيت ات١اؿ؛ لأف : الأمر الثاني

. سلطانو بات١سلمتُ فكانوا أحق بها
أف تكوف ات٢دية تٟاجة، فإف كاف السلطاف يقدر : الأمر الثالث

عليها بغتَ سلطانو فهو أحق بها، وإلا فالبيت ماؿ ات١سلمتُ؛ لأف 
. (1)سلطانو بهم، فكانوا أحق بها 

ىدية الأعداء المحاربتُ لأمتَ جيش ت٤اربيهم أو : ات٢دية الرابعة
.  لأحد عسكره

تباح ىذه ات٢دية ت١ن أىديت إليو؛ لأنو يباح في حالة اتٟرب أف 
لكن إف أىديت لأمتَ اتٞند، . يستولي على أمواؿ الأعداء المحاربتُ

فهي غنيمة لسائر اتٞند أو فيئًا للمسلمتُ؛ لأف قوة ىذا الأمتَ بهم 
. (2)وليس بنفسو 

وإف أىديت لأحد اتٞند، فهي لو؛ لأف ات٢دية ت١ثلو لا تكوف على 
وإف كانت لذلك، فقوة اتٞندي . وجو ات٠وؼ منو أو طلب الرفق بو
. (3)بنفسو لا بغتَه، فكانت ات٢دية لو 

ات٢دية للموظف ت٦ن لا حاجة لو عند ات١وظف : ات٢دية ات٠امسة
تتعلق بوظيفتو، ولم يقصد بها استمالة قلبو، وكاف يهدي لو قبل توليتو 

الوظيفة؛ لقرابة وت٨وىا، ولم تزد ات٢دية بعد الوظيفة فوؽ ات١عتاد إلا 
                              

. 16/282ات١صدر نفسو ( 1)
. 348 والقواعد ص14/58 وات١غتٍ 4/1237شرح كتاب الستَ الكبتَ ( 2)
. 4/1238شرح كتاب الستَ الكبتَ ( 3)
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:  بزيادة ماؿ ات١هدي
تباح ىذه ات٢دية؛ لانتفاء الاتهاـ فيها بالرشوة، ولعدـ المجازات بها 

 وت١ا روي أف زيد بن ثابت رضي الله عنو كاف يهدي (1)على عمل 
لعمر بن ات٠طاب رضي الله عنو لبنًا فيقبلو، حتى اقتًض زيد مالاً من 

: لم رددتو؟ فقاؿ: بيت ات١اؿ، وأىدى اللبن، فرده عمر، فقاؿ زيد
لا حاجة لي في ماؿ : لأنك اقتًضت من بيت ات١اؿ مالًا، فقاؿ زيد

. (2)يقطع الوصلة بيتٍ وبينك، فرد ات١اؿ، وأىدى اللبن، فقبلو
فعمر رضي الله عنو رد اللبن على زيد رضي الله عنو حتُ كاف 

لزيد حاجة عنده، مع أف زيدًا كاف قبل ذلك يهديو إليو، ولم ينكر زيد 
على عمر رده ت٢ديتو، ولم يرد عمر ىدية زيد بعد إرجاعو ات١اؿ، فدؿ 

.  على جواز ىذه ات٢دية
 وعند الشافعية (3)يكره قبوؿ ىذه ات٢دية : وعند ات١الكية وجو

. (4)لا يحل للموظف قبوؿ ىذه ات٢دية : وجو
وذلك خشية أف تٖدث للمهدي حاجة ينسب بها ات١وظف إلى 

. (5)ات١مايلة للمهدي 
ويدكن الرد على ىذا الوجو، تٔا استدؿ بو للقوؿ الأوؿ، وما 

                              
 10/80 والذختَة 375، 5/374 والدر ات١ختار ورد ات١ختار 7/272فتح القدير ( 1)

. 59، 14/58 وات١غتٍ 4/292 ومغتٍ المحتاج 243، 8/242ونهاية المحتاج 
.  ، ولم أعثر عليو فيما اطلعت عليو من كتب الآثار16/283اتٟاوي الكبتَ ( 2)
. 10/80الذختَة ( 3)
. 16/286اتٟاوي الكبتَ ( 4)
. 16/286 واتٟاوي الكبتَ 10/80الذختَة ( 5)
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.  سيأبٌ في دليل القوؿ بإباحة ات٢دية السادسة
ات٢دية للموظف ت٦ن لا يقُبل لو حكمو لو كاف : ات٢دية السادسة

قاضيًا كولده، أو من ذي رتٛو المحرـ كأخيو، ولم يكن يهدي للموظف 
. قبل توليتو الوظيفة، ولا حاجة لو عند ات١وظف

تباح ىذه ات٢دية؛ لعدـ دخوؿ الظنة بها؛ للشدة الداخلة وات١نافية 
بتُ ات١وظف وات١هدي؛ تٞمع الرحم من اتٟرمة في ميل قلبو أكثر من 

. (1)حرمة ات٢دية 
ات٢دية للموظف من صاحب ات٢دية السادسة، : ات٢دية السابعة

. لكن لو حاجة عند ات١وظف تتعلق بوظيفتو
:  اختلف الفقهاء في قبوؿ ات١وظف ىذه ات٢دية، على قولتُ

لا يباح للموظف قبوت٢ا، وإليو ذىب اتٟنفية في قوؿ : القوؿ الأوؿ
(2) .

ىذه ىدية تلحق التهمة؛ بطلب ات١هدي ميل ات١وظف : واستدلوا
. (3)إليو في حاجتو ات١تعلقة بوظيفتو 

يباح للموظف قبوؿ ىذه ات٢دية، وإليو ذىب اتٟنفية : القوؿ الثاني
. (2) والشافعية (1) وات١الكية (4)في قوؿ 

                              
 ومغتٍ المحتاج 10/80 والذختَة 7/9 وبدائع الصنائع 7/271ات٢داية وفتح القدير ( 1)
4/392 .
. 7/9 وبدائع الصنائع 272، 7/271فتح القدير ( 2)
. 7/9بدائع الصنائع ( 3)
. 272، 7/271ات٢داية وفتح القدير ( 4)
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ىذه ات٢دية لا تدخل بها الظنة على ات١وظف؛ للشدة : واستدلوا
الداخلة وات١نافية بينو وبتُ ات١هدي؛ تٞمع الرحم من اتٟرمة في ميل 

. (3)القلب أكثر من حرمة ات٢دية، فهي لصلة الرحم بينهما 
الراجح، القوؿ الأوؿ عدـ إباحة ىذه ات٢دية للموظف؛ : التًجيح

وت١ا تقدـ في ىدايا القسم الثاني من كلبـ الغزالي في . وذلك لقوة دليلو
الأولى منها، والشوكاني في الرابعة، ولأف ىذه ات٢دية لو كانت لصلة 

الرحم، لقدمت قبل الوظيفة، وقبل أف تكوف حاجة عنده، وتٚع 
الرحم من اتٟرمة أكثر من ات٢دية، ىذا صحيح لو سلمت الذمم من 

نعم لو كاف ىذا القريب لا يهدي . ات١يل بغتَ اتٟق ت١ن أحسن إليها
للموظف قبل توليتو؛ لكونو فقتَاً، بٍ استغتٌ بعد ذلك فأىدى، 

. (4)لأبيحت ىديتو كما تقدـ 
:  ات٢دية ات١أذوف بها للموظف من ولي الأمر: ات٢دية الثامنة

إذا أذف ولي الأمر للموظف بقبوؿ ات٢دية، فإنو يباح لو 
. (5)أخذىا

: ويدؿ على ىذا، دليلبف
 بعثتٍ رسوؿ الله : عن معاذ رضي الله عنو قاؿ: الدليل الأوؿ

=                               
. 10/80الذختَة ( 1)
. 4/392مغتٍ المحتاج ( 2)
. 4/392 ومغتٍ المحتاج 10/80 الذختَة 5/374رد المحتار ( 3)
 . في ات٢دية الثانية من ىدايا القسم الثاني (4)
. 13/167فتح الباري ( 5)
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أتدري لم بعثت إليك؟ لا تصيبن شيئًا بغير »: إلى اليمن فقاؿ
. (1)«إذني؛ فإنو غلول

فات٢دية للموظف تكوف غلولاً إف كاف بغتَ إذف الإماـ، أما إف 
. كانت بإذنو فليست غلولًا، بل مباحة

أنو قدـ من اليمن فرأى : عن معاذ رضي الله عنو: الدليل الثاني
أصبتهم في : ما ىؤلاء؟ قاؿ: عمر رضي الله عنو عنده غلماناً قاؿ

. أىدوا إلي، وأكرمت بهم: من أي وجو؟ قاؿ: قاؿ عمر. وجهي ىذا
وناـ . ما ذكري لأبي بكر: أذكرتهم لأبي بكر؟ فقاؿ معاذ: فقاؿ عمر

معاذ فرأى كأنو على شفتَ النار، وعمر آخذ تْجزتو من ورائو؛ أف 
يقع في النار ففزع معاذ، فذكره لأبي بكر رضي الله عنو فسوغو لو أبو 

. (2)ىذا حتُ حل وطاب : فقاؿ عمر. بكر
فعمر رضي الله عنو أنكر على معاذ رضي الله عنو عدـ إخباره 
أبا بكر رضي الله عنو بهداياه التي جاءتو أثناء عملو في اليمن، وأبو 

بكر سوغها ت١عاذ حتُ أخبره بها، فدؿ على جواز ات٢دية للعامل بإذف 
. الإماـ

ات٢دايا التي يقدمها للموظف أصحاب : ويدخل في ىذه ات٢دية
اتٟاجات على سبيل إكرامو، وأذف لو فيها رئيسو في العمل، وكاف 

                              
 وسكت عنو ابن حجر في فتح 1336: (حديث حسن غريب): التًمذي وقاؿ( 1)

. 13/167الباري 
 وعزاه إلى مسند أتٛد، ولم أعثر عليو في وإنما في 214، 1/213فتاوى السبكي ( 2)

. 3/588الطبقات الكبرى 
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رئيسو مأذوناً لو بذلك ت٦ن ولاه ىذه الرئاسة، أو أعطاه صلبحية تٔا 

يراه من مصلحة العمل، ورأى ىذا الرئيس أف من مصلحة العمل 
الإذف للموظف بأخذ ىذه ات٢دية؛ مكافأة لو على جهوده في خدمة 

. والله تعالى أعلم. العمل، وأمانتو واحتًامو لأنظمة العمل وللمراجعتُ
ات٢دية للموظف من الأعلى منو في وظيفتو : ات٢دية التاسعة

ىذه ات٢دية يباح بذت٢ا من الأعلى من ات١وظف كرئيسو والسلطاف، 
أف تكوف معتادة ت١ثل ات١وظف، : ويباح للموظف قبوت٢ا، لكن بشرطتُ

. (1)وأف لا يتغتَ قبل ات١وظف عن التصميم عن اتٟق 
وذلك؛ لانتفاء التهمة بالرشوة؛ حيث إف مراعاة ات١وظف للؤعلى 
منو في وظيفتو أو للسلطاف، لا تكوف بهديتهم إليو، بل بات١ركز والقوة 

. (2)ات١ستمدة من نفوذ مراكزىم 
وبو يتبتُ جواز ات٢دايا التي تقدمها الدوائر اتٟكومية وات١ؤسسات 

. لبعض موظفيها
ات٢دايا للموظفتُ ت٦ن أعلى منهم مقابل تغيتَ تاريخ : تنبيو

. صلبحية ات١نتجات وت٨وىا
ات٢دايا للموظفتُ ت٦ن أعلى منهم، إنما تباح إذا لم تكن مقابل 

، فإف كاف في مقابلو، لم يحل بذت٢ا ولا قبوت٢ا وبو يتضح . عمل ت٤رـ
تٖريم ات٢دايا ات١قدمة للموظفتُ من مسئوليهم في المحلبت التجارية 

                              
. 8/243نهاية المحتاج ( 1)
. 76 وجريدة الرشوة في الشريعة ص5/374رد المحتار ( 2)
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وات١ؤسسات ات٠اصة وت٨وىا؛ مقابل قيامهم بتغيتَ تاريخ صلبحية 
ات١نتجات، أو تغيتَ أتٝاء شركات التصنيع، أو بتًويج أدوية، أو طلب 

تٖاليل وت٨وىا لا يحتاج إليها ات١رضى بل قد تضرىم، فهذه الأعماؿ 
، ومن  ت٤رمة، وات٢دايا عليها من الرشوة المحرمة؛ لأنها مقابل عمل ت٤رـ

. والله تعالى أعلم. قبيل التعاوف على الإبٍ والعدواف
ات٢دية للموظف بعد تركو الوظيفة : ات٢دية العاشرة

إذا ترؾ ات١وظف وظيفتو، لانتهاء فتًتها، أو استقالتو منها، بٍ 
فإنو . قدمت لو ىدايا من إدارة عملو أو غتَىا، أفرادًا كانوا أو جهات

؛ وذلك تٟديث ابن اللتبية رضي الله عنو من (1)يباح بذت٢ا وقبوت٢ا 
فهلا جلس في بيت أبيو وأمو، فينظر أيهدى »: قوؿ رسوؿ الله 

. (2)«لو
أف ات١وظف إذا ترؾ العمل، يكوف قد جلس في بيت أبيو :  ووجو

. (3)وأمو، فإذا أىدي إليو حينئذ؛ جازت؛ لانتفاء الريبة بالرشوة 
تباح ات٢دايا التي تقدـ لبعض ات١وظفتُ عند تقاعدىم، : وعلى ىذا

.  والله تعالى أعلم. ولو كانت من ات١راجعتُ ت٢م في عملهم
ات٢دية على وجو إكراـ العلم والصلبح، : ات٢دية اتٟادية عشرة

ات١قدمة للمفتي والواعظ وإماـ ات١سجد وات١علم الذي لا علبقة لو 
                              

. 2/154إحياء علوـ الدين ( 1)
.  صحيح، وتقدـ( 2)
 و 5/221 وفتح الباري 5/374رد المحتار :  وينظر2/154إحياء علوـ الدين ( 3)

13/167 .
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باختبار الطالب ودرجاتو 
؛ لانتفاء الريبة بالرشوة؛ بانتفاء (1)ىذه ات٢دية يباح بذت٢ا وقبوت٢ا 

ما يدعو إليها؛ لأف اتٟامل للئىداء إلى ىؤلاء معتٌ خاص فيهم، ىو 
إكراـ العلم أو الصلبح الذي اتصفوا بو، ولأف ىؤلاء لا يرجى منهم 

 ولا يطلب منهم اتٟكم بإبطاؿ حق، أو (2)جاه ولا عوف على خصم 
إحقاؽ باطل؛ لعدـ أىلية الإلزاـ فيهم؛ فليس ت٢م أمر في اتٟكم في 

خصومة، أو سلطة في تنفيذ حكم، أو قهر وتسلط على من دونهم، 
. (3)أو في تقدير ات١قدرات من زكاة وأرش جناية 

فإف كانت ات٢دية للمفتي وت٨وه ليست على وجو الإكراـ، وإنما 
تٞاه الوظيفة، أو تٟثهم على القياـ بعملهم، أو لتحقيق شيء منهي 
عنو، حالاً أو مستقبلًب، فإنها تدخل في ات٢دايا ات١نهي عنها، فإف علم 

. (4)ات١هدي إليو بهذا القصد، لم يجز لو قبوت٢ا 
ات٢دية للمفتي والواعظ وات١علم في ات١سجد ات١وظفتُ من قبل : تنبيو

ولي الأمر أو غتَه 
من وظفتو الدولة أو غتَىا من ات١فتتُ والواعظتُ وات١علمتُ الذين 

ليس ت٢م علبقة بدرجات الطلبب وت٧احهم كات١درستُ في اتٟرمتُ 
                              

:  وينظر317، 6/301 وكشاؼ القناع 4/393 ومغتٍ المحتاج 5/373رد المحتار ( 1)
 12/219 وشرح النووي على صحيح مسلم 4/1239شرح كتاب الستَ الكبتَ 

. 75، 74 وجريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية ص6/121ومواىب اتٞليل 
. 4/140الشرح الكبتَ ( 2)
. 4/393 ومغتٍ المحتاج 5/373رد المحتار ( 3)
. 4/232 وإعلبـ ات١وقعتُ 6/121 ومواىب اتٞليل 5/373رد المحتار ( 4)
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الشريفتُ وت٨وهما من ات١ساجد، لا يشملهم النهي عن ات٢دايا في 
؛ لأف العلماء أطلقوا إباحة الإىداء إلى (1)«من استعملناه»: حديث

 ولأف العلة في منع الإىداء (2)ىؤلاء، دوف تقييده تٔن لم توظفو الدولة 
للموظف؛ ذات الوظيفة، وخشية التهمة بالرشوة، وىؤلاء يهدي إليهم 

والله تعالى . ليس لذلك كما تقدـ في الدليل للهدية اتٟادية عشرة
. أعلم

فإف عملوا أف ىذه ات٢دايا إنما ىي لإكرامهم؛ إجلبلاً للعلم 
؛ لأف باذت٢ا يتقرب بها إلى الله (3)والصلبح، فالأفضل ت٢م قبوت٢ا 

أما إف علموا أنها ليست . تعالى، وفي قبوت٢ا تعاوف على البر والتقوى
لذلك وإنما مقابل ما يحصل منهم من عمل، فالأفضل ت٢م عدـ 

قبوت٢ا؛ وذلك لتكوف أعمات٢م خالصة لوجو الله تعالى، ولدفع الريبة عن 
. والله تعالى أعلم. أعراضهم وكسبهم

ضيافة ات١وظف ات١سافر المجتاز في بلد وظيفتو، : ات٢دية الثانية عشرة
ت٦ن لا حاجة لو عند ات١وظف تتعلق بوظيفتو، أو كاف ات١وظف قد أنهى 

. حاجة مضيفو
. (4)يجوز بذت٢ا، وقبوت٢ا : ىذه الضيافة

الضيوؼ يستووف في ىذه الضيافة، : ويدكن الاستدلاؿ ت٢ذه
                              

.  جزء من حديث صحيح تقدـ تٗريجو( 1)
. 4/393 ومغتٍ المحتاج 5/373رد المحتار : ينظر( 2)
. 4/393 ومغتٍ المحتاج 244، 8/243 ونهاية المحتاج 5/373حاشية رد المحتار ( 3)

. 16/287اتٟاوي الكبتَ ( 4)
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فليس فيها ت٣ازاة للموظف على حاجة للمضيف قضاىا تّهة 
وظيفتو، ولانتفاء الاتهاـ بالرشوة؛ لكوف ىذه الضيافة إما لعدـ اتٟاجة 

.  في وظيفة العامل، أو بعد إنهائها
نزوؿ ات١وظف ات١سافر ضيفًا في غتَ بلده  : ات٢دية الثالثة عشرة

يباح للموظف قبوؿ ىذه الضيافة إف كاف عابر سبيل في ىذه 
. (1)البلدة، ويكره إف كاف مقيمًا فيها 

إباحتها إف كاف ات١وظف عابراً؛ بانتفاء : ويدكن الاستدلاؿ ت٢ذا
التهمة بالرشوة؛ لأنو صار في حق الضيافة كسائر ات١سلمتُ العابرين، 
فلب منة فيها، ولا سبيل بها للتهمة بالرشوة؛ من وجود اتٟاجة أو بلد 

.  الوظيفة
أما كراىيتها للمقيم؛ فلعدـ الأحقية لو في الضيافة حينئذ، 

.  وت٠شية حدوث حاجة للمضيف تتعلق بالوظيفة
ات٢دية للموظف من غتَ أىل بلد الوظيفة، : ات٢دية الرابعة عشرة

ويرسلها ات١هدي إلى بلد الوظيفة، وليس للمهدي حاجة عند ات١وظف 
.  تتعلق بالوظيفة

: للشافعية ي قبوؿ ات١وظف ىذه ات٢دية وجهاف
. (2)اتٟرمة : أوجههما

أنو يخشى أف تٖدث حاجة للمهدي، : ويدكن الاستدلاؿ ت٢ا
                              

. ات١صدر نفسو( 1)
. 8/243نهاية المحتاج ( 2)
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. فتكوف ىذه ات٢دية من الرشوة
. (1)يجوز قبوت٢ا، والأولى عدـ قبوت٢ا : الوجو الثاني

وىذا ىو الأرجح؛ لأف الأصل في ات٢دية الإباحة، وليست ىذه 
من ات٢دايا ات١منوع منها ات١وظف؛ خشية التهمة بالرشوة، أو المجازاة 

. والله تعالى أعلم. على عمل واجب
ات٢دية للموظف في غتَ بلد الوظيفة، من : ات٢دية ات٠امسة عشرة

. أىل بلده أو غتَىم
يباح للموظف قبوت٢ا ما لم يشعر أنها مقدمة تٟاجة : ىذه ات٢دية

. (2)في وظيفتو 
. وذلك؛ لدخوت٢ا في عموـ إباحة ات٢دية، وعدـ ما يدنعها

؛ خشية أف تكوف لأجل الوظيفة، وىي (3)لكن تنزىو عنها، أولى 
. ت٦ا لا يجوز التكسب بها

أما إف شعر أنها قدمت تٟاجة في وظيفتو، فيحرـ عليو قبوت٢ا؛ 
. كما تقدـ

ات٢دية للموظف من زميلو في عملو الذي : ات٢دية السادسة عشرة
تعرؼ عليو فيو، أو مُراجع في العمل صارت بينهما صداقة؛ لكثرة 

. مراجعتو
                              

 .7/271فتح القدير : ينظر (1)
. 8/243 ونهاية المحتاج 16/286اتٟاوي الكبتَ ( 2)
. 287، 16/286اتٟاوي الكبتَ ( 3)
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تٖصل أحياناً ألفة بتُ موظف وزميلو في العمل، أو بينو وبتُ 
مراجع لو، وذلك تٟسن التعامل ات١باح بينهما، فيبذؿ الزميل أو 

ات١راجع ىدية ت٢ذا ات١وظف؛ تٖببًا وتوددًا إليو وإكرامًا لو، لا بقصد 
.  الوظيفة، وليس للمهدي عند ات١وظف حاجة تتعلق بالوظيفة

. (1)أرجو أف يكوف بذت٢ا وقبوت٢ا مباحتُ : وىذه ات٢دية
وذلك؛ لعدـ التهمة فيها بالرشوة، ولأف ىذا ات١وظف لو ترؾ 

وظيفتو، لن تذىب صداقتو مع ىذين الصديقتُ، ولأف حسن تعامل 
 وكسبو ات٢دية – ومن لوازمو الأمانة في العمل –ات١وظف، خُلقٌ لو 

كاف تٓلقو لا بالوظيفة، ولو كاف بالوظيفة لأىدي لغتَه من ات١وظفتُ 
. الذين لا يحسنوف التعامل مع الآخرين ولا إحداث الصداقة معهم

.  والله تعالى أعلم

                              
. 2/153إحياء علوـ الدين : ينظر( 1)
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حكم الهدية إلى جهة عمل الموظف : الفرع الثالث
ات٢دايا لا يقتصر تقديدها على ات١وظفتُ، بل تقدـ أحياناً إلى 

:  وجهات العمل، قسماف. جهات عملهم
جهة عمل ليست للدولة، ولا ارتباط ت٢ا بعمل : القسم الأوؿ

الدولة 
ىذه اتٞهة كات١ؤسسات والمحلبت التجارية التي لا ارتباط ت٢ا بأي 

.  عمل للدولة
يجوز بذت٢ا، ويجوز للمسئوؿ عن ىذه : وات٢دية ت٢ذه اتٞهات

. اتٞهات قبوت٢ا
وذلك؛ لأف الأصل إباحة ات٢دية، سواء أقصد بها مطلق الإكراـ، 

. أـ ات١عاوضة بإعلبف ت١نتج للمهدي أو نوع عملو ونشاطو
لكن جواز ىذه ات٢دية مرتبط تٔا إذا لم يقصد بها ات١هدي ميل 

فيحرـ عليو البذؿ، ويحرـ عليهم . أصحاب اتٞهة إليو للئضرار بغتَه
القبوؿ إذا علموا بقصده؛ لأنها أصبحت وسيلة إضرار بالغتَ، وىو 

. منهي عنو؛ للنهي عن التعاوف على الإبٍ والعدواف
جهة عمل للدولة، أو ت٢ا ارتباط بعمل متعلق : القسم الثاني

بالدولة  
ىذا القسم من اتٞهات يشمل الدوائر اتٟكومية وات١ؤسسات 

ات٠اصة ات١رتبطة باتٟقوؽ العامة كمكاتب التقارير الطبية في 
ات١ستشفيات ات٠اصة، ومكاتب المحاماة والمحاسبتُ القانونيتُ، أو 
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ات١ؤسسات ات١رتبطة تٔشاريع مالية للدولة كشركات ومؤسسات ات١قاولة، 
.  والمحلبت التجارية التي تتعامل مع الدولة

وات٢دية ت٢ذا القسم من اتٞهات، لا يخلو قصد مهديها من أحد 
:  أمرين

أف يقصد بهديتو ميل قلوب موظفي اتٞهة؛ لتسهيل : الأمر الأوؿ
. أعمالو التي فيها، حالاً أو مستقبلبً 

إما أف تكوف أعمالو ىذه نظامية، لكن موظفو اتٞهة لا : فحينئذ
. ينجزونها إلا ببذلو ىدية لدائرتهم لا لأنفسهم

يجوز للمهدي بذت٢ا، ويحرـ على موظفي اتٞهة : فهذه ات٢دية
. قبوت٢ا

وذلك؛ لأنهم لا يدلكوف طلب العوض على عملهم؛ فأعماؿ 
. (1)وتقدـ . اتٞهة التابعتُ ت٢ا لا عوض عليها

وإما أف تكوف أعماؿ ات١هدي ت٢ذه اتٞهة غتَ نظامية، وأراد بهديتو 
أف يغض موظفوىا الطرؼ عنو فيها، أو أراد أف يقدموه على غتَه كما 

.  في مشاريع ات١قاولات، أو غتَ ذلك من ات١قاصد غتَ ات١شروعة
فهذه تعتبر رشوة، يحرـ على ات١هدي بذت٢ا، ويحرـ على موظفي 

. (2)وتقدـ . الدائرة قبوت٢ا
أف يقصد بهديتو ىذه إكراـ اتٞهة وت٣ازاتها على ما : الأمر الثاني

                              
.  في القسم الأوؿ من ات٢دايا للموظفتُ( 1)
ما تقدـ في القسم الأوؿ من ات٢دايا :  وينظر121اتٟوافز التجارية التسويقية ص( 2)

.  للموظفتُ



 
 أحكامها وكيفية التصرف فيها.الهدايا للموظفين 

  أحكامها وكيفية التصرف فيها

 

58 
 

. قامت بو تٕاه مهمتو
. أرجو أف لا يكوف بأس في بذت٢ا وقبوت٢ا: فهذه ات٢دية

وذلك؛ لأنها ليست مقدمة لذات ات١وظف، فيخشى عليو المجازاة 
على عمل واجب عليو، وليس فيها تهمة بالرشوة؛ لأنها ىدية مبذولة 

بٍ . بعد العمل وبلب شرط، تٓلبؼ الرشوة؛ فهي قبل العمل أو بشرط
إف ظاىر ىذه ات٢دية؛ أنها من قبيل الشكر تٞهة عامة، فتدخل في 

.  عموـ الأصل في إباحة ات٢دايا
إف ىذا قد يئوؿ إلى التهمة بالرشوة وات١نة وت٨وهما، : وما قد يقاؿ

فهذا بعيد؛ لأف ات١صلحة عائدة للمجتمع كلو، وقد يكوف منع مثل 
ىذا؛ فيو إغلبؽ لأبواب الشكر للدولة والتعاوف معها وت٨وىا من 

.  والله تعالى أعلم. اتٞهات
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الفصل الثالث 
 التصرف في الهدايا للموظفين

من الأخلبؽ السامية للموظف الناجح، أنو لا يقبل أي ىدية 
تبذؿ إليو لأجل وظيفتو، ولا يتبـر ولا يتقاعس تٕاه عملو ومراجعيو، 

ولا يظُهر على نفسو وتصرفو ما يشعر ات١راجعتُ بأنو يرغب في عوض 
. على عملهم الذي يقوـ بو

وىو إذا تٕنب ىذا ات٠لق السيء، وأظهر للناس حبو للعمل 
وإخلبصو في قضاء حوائجهم، ظهرت نزاىتو في كسبو اتٟلبؿ ات١بارؾ 

الذي يعود عليو في الدنيا بات٠تَ والبركة في مالو وصحتو وأىلو، وفي 
الآخرة بالثواب العظيم، وانتشرت ت٤بتو لدى الناس، فاكتسب الدعوة 

. الصاتٟة، والسمعة الطيبة، وأصبح ت٤ل ضرب ات١ثل في ات٠لق الرفيع
لكن سبق أف ات٢دايا للموظفتُ تنقسم من حيث حكمها، إلى 

. قسم يحرـ على ات١هدي بذت٢ا، ويحرـ على ات١وظف قبوت٢ا: ثلبثة أقساـ
وقسم يباح . وقسم ينهى ات١وظف عن قبوت٢ا، وقد يباح للمهدي بذت٢ا

. للمهدي بذت٢ا، ويباح للموظف قبوت٢ا
وتصرؼ ات١وظف فيما يأتيو من تلك ات٢دايا، يختلف باختلبؼ 

: حكمها، واتٟديث عنها في ثلبثة فروع
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الفرع الأول 
تصرف الموظف في الهدايا المباح بذلها لو، وقبولو لها 
إذا قبل ات١وظف ات٢دية ات١باح بذت٢ا وقبوت٢ا، فلو أف يدتلكها حلبلاً 
طيبًا، ويسن لو مكافأة ات١هدي إف استطاع؛ كما تقدـ، وأقل ات١كافأة 
الدعاء للمهدي كما تقدـ، ولو أف يردىا ت١الكها إف عرفو، أو يضعها 

. (1)في بيت ات١اؿ 
فإف علم أف ات١هدي ت٦ن : وعليو أف ينظر في الأصلح من ذلك

فلب يردىا عليو، . يتأذى برد ىديتو عليو، وقد يورث الرد عداوة بينهما
 وإف خشي منتو وت٨وىا، (2)بل يكافئو عليها تٔثل قيمتها إف استطاع 

. رد ات٢دية، وإلا وضعها في بيت ات١اؿ
 

الفرع الثاني  
تصرف الموظف في الهدايا المحرم بذلها لو، وقبولو لها 

:  ىذه ات٢دايا ت٢ا حالتاف
أف يكوف ات١وظف لم يستلم ىذه ات٢دية  : اتٟالة الأولى

:  فحينئذ يجب عليو أمراف
. عدـ قبولو ىذه ات٢دية: الأمر الأوؿ

                              
. 8/244نهاية المحتاج ( 1)
. 5/372رد المحتار ( 2)



 

 منتديات ملتقى الموظف الجزائرى 

 

 61 أحكامها وكيفية التصرف فيها.الهدايا للموظفين 
 

 باذؿ ات٢دية عن ىذا ات١نكر، – إف استطاع –نهيو : الأمر الثاني
إما رشوة، وقد لعن : وتذكتَه بأف ىديتو ىذه ليست مباحة، وإنما ىي

وإما ىدية مقابل عمل واجب متعلق . الشارع اتٟكيم متعاطيها
. بالدولة، وىي ىدية ت٤رمة؛ لأنو لا يحل أخذ العوض على ىذا العمل

أنهما من الرشوة أو ات٢دية المحرمة، وأنهما من الفساد في : ويذكره
الأرض العائد ضرره على الباذؿ والآخذ والمجتمع، وقد حرـ الله تعالى 

. (1)الفساد في الأرض 
وذلك؛ أف إنكار ات١نكر واجب، وىذه ات٢دية من ات١نكر، فيجب 

. النهي عنها
.  أف يكوف ات١وظف أخذ ىذه ات٢دية: اتٟالة الثانية

: فحينئذ اختلف الفقهاء في كيفية تصرفو فيها، على قولتُ
يحفظها؛ لتَدىا إلى ات١هدي، فإف تعذر ردىا؛ لعدـ : القوؿ الأوؿ

وإليو ذىب . معرفتو بات١هدي أو بعد مكانو، فيضعها في بيت ات١اؿ
. (4) واتٟنابلة (3) والشافعية (2)اتٟنفية 

أنو أخذىا بغتَ حق، : واستدلوا لعدـ أخذ ات١وظف ىذه ات٢دية
. (5)فأشبو ات١أخوذ بعقد فاسد، فلب تٖل لو 

                              
(. 26-22)ما تقدـ ص: ينظر( 1)
. 273، 7/272فتح القدير وشرح العناية ( 2)
. 4/393مغتٍ المحتاج ( 3)
. 14/60ات١غتٍ ( 4)
 ومغتٍ المحتاج 273، 7/272فتح القدير والعناية :  وينظر14/60وات١غتٍ ( 5)
4/392 .
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كي يردىا عليو إذا عرفو؛ : واستدلوا تٟفظو ت٢ا إف جهل صاحبها
. (1)لأنها حينئذ كاللقطة المجهوؿ ربها، فإف جاء ربها أعطاىا إياه

أنها أىديت إلى : واستدلوا لردىا في بيت ات١اؿ إذا تعذر الرد
ات١وظف بسبب عملو، وىو فيو نائب عن ات١سلمتُ، فكانت ات٢دايا 

. (2)من حيث ات١عتٌ ت٢م وليست لو 
لا يردىا على باذت٢ا، وإنما يجعلها في بيت ماؿ : القوؿ الثاني

 وذكره ابن قدامة احتمالاً في (3)وإليو ذىب ات١الكية . ات١سلمتُ
. (4)مذىب أتٛد 
 لم يأمر ابن اللُّتيبة رضي الله عنو بردىا إلى أف النبي : واستدلوا

. ، فدؿ على عدـ ردىا ت١هديها(5)أربابها 
 لم يأخذ ات٢دايا من ابن اللتبية رضي الله النبي : واعتًض عليو

. (6)عنو حتى يكوف وضعها في بيت ات١اؿ 
 أذف فيها لابن يسلم ىذا، لكن لعل النبي : ويدكن الرد عليو
 فتكوف ت٦ا أذف فيو ولي الأمر، فتباح للموظف (7)اللتبية رضي الله عنو 

. كما تقدـ
                              

. 273، 7/272فتح القدير والعناية ( 1)
. 7/272ات١صدر نفسو ( 2)
. 13/167 وفتح الباري 121، 6/120مواىب اتٞليل : ينظر( 3)
. 14/60ات١غتٍ ( 4)
. 60، 1/59أخبار القضاة : ، وينظر13/167 وفتح الباري 14/60ات١غتٍ ( 5)
. 16/285اتٟاوي الكبتَ ( 6)
. ات١صدر نفسو: ينظر( 7)
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الراجح القوؿ الثاني، توضع ات٢دايا في بيت ات١اؿ، ولا : التًجيح
ترد لأصحابها؛ وذلك لقوة دليل ىذا القوؿ؛ حيث استدؿ بدليل 

. نقلي وارد في ىدايا العماؿ غتَ ات١باحة
 لم يأمر عمالو بأف يردوا على ات١هدين إليهم ولأف النبي 

من استعملناه على عمل، فكتمنا مخيطاً فما »: ىداياىم، بل قاؿ
 بٍ قاؿ للرجل الأسود، من «فوقو، كان غلولاً يأتي بو يوم القيامة

وما »: قاؿ لو. يا رسوؿ الله، اقبل عتٍ عملك: الأنصار، الذي قاؿ
من : وأنا أقولو الآن»: تٝعتك تقوؿ كذا وكذا، قاؿ:  قاؿ«لك؟

استعملناه منكم على عمل فليجيء بقليلو وكثيره، فما أوتي منو 
إف ات١راد بقليلو وكثتَه، ما :  إلا أف يقاؿ(1)«أخذ، وما نهي عنو انتهى

. كاف متعلقًا بنفس العمل، وات٢دية ليست متعلقة بو
أنو كاف يحصي على عمالو : وت١ا روي عن عمر رضي الله عنو

أموات٢م عند استعمالو ت٢م، بٍ بعد إنهائهم العمل، يحصي أموات٢م، 
وإنما لم يأخذ الزائد كلو؛ لكونو . ويشاطرىم ما زاد على رءوس أموات٢م

. (2)قد يكوف من تٕارة وت٨وىا لا من ىدية 
وت١ا جاء أف عبد الله وعبيد الله ابتٍ عمر بن ات٠طاب رضي الله 

عنهم خرجا في جيش إلى العراؽ، فلما قفلب، مرَّا على أبي موسى 
 فرحب بهما وسهّل بٍ – وىو أمتَ بالبصرة –الأشعري رضي الله عنو 

                              
.  صحيح، وتقدـ تٗريجو في صفحة الإىداء( 1)
التلخيص . ، وىذا الأثر عن عمر رضي الله عنو سكت عنو اتٟافظ10/81الذختَة ( 2)

. 3/1030اتٟبتَ 
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بلى، ىاىنا ماؿ : بٍ قاؿ. لو أقدر على أمر أنفعكما بو لفعلت: قاؿ
من ماؿ الله، أريد أف أبعث بو إلى أمتَ ات١ؤمنتُ، فأُسلفكماه، 

فتبتاعاف بو متاعًا من متاع العراؽ، بٍ تبيعانو بات١دينة، فتؤدياف رأس 
وددنا ذلك ففعل، : فقالا. ات١اؿ إلى أمتَ ات١ؤمنتُ، ويكوف الربح لكما

فلما قدما، باعا . أف يأخذ منهما ات١اؿ: وكتب إلى عمر بن ات٠طاب
أكُلّ اتٞيش أسلفو مثل ما : قاؿ. فلما دفعا ذلك إلى عمر. فأرتْا

ابنا أمتَ ات١ؤمنتُ، : فقاؿ عمر بن ات٠طاب. لا: أسلفكما؟ قالا
فأما عبد الله فسكت، وأما عبيد الله، . أديا ات١اؿ ورتْو! فأسلفكما

ما ينبغي لك يا أمتَ ات١ؤمنتُ ىذا، لو نقص ىذا ات١اؿ أو ىلك : فقاؿ
فقاؿ . أدياه، فسكت عبد الله، وراجعو عبيد الله: فقاؿ عمر. لضمناه

: فقاؿ عمر. لو جعلتو قراضًا: يا أمتَ ات١ؤمنتُ: رجل من جلساء عمر
فأخذ عمر رأس ات١اؿ ونصف رتْو، وأخذ عبد الله . قد جعلتو قراضًا

. (1)«وعبيد الله ابنا عمر، نصف ربح ات١اؿ
ولكي يكوف وضعها في بيت ات١اؿ رادعًا لباذت٢ا وآخذىا، وت١ن 

. تسوؿ لو نفسو مثل فعلهما

                              
. 3/1029التلخيص اتٟبتَ : ينظر. ، وإسناده صحيح1385: ات١وطأ( 1)
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الفرع الثالث 
التصرف في الهدايا المباح بذلها للموظف  

 والمنهي ىو عن قبولها

سبق أف ىذا النوع من ات٢دايا قد يكوف باذت٢ا معذوراً؛ لأنو يبذت٢ا 
وإما . إما على وجو اتٟياء منو؛ لقيامو بعمل مباح لو: للموظف

استعطافاً لو؛ كي يقوـ تْق ىو لو، وىذا قصد قد يعذر بو، فيباح لو 
.  لكنو لا يبيح للموظف الأخذ. البذؿ

وحينئذ يختلف تصرؼ ات١وظف في ىذه ات٢دايا باختلبؼ قصد 
:  ات١هدي من بذت٢ا للموظف، ولو حالتاف

أف يقصد بات٢دية إكراـ ات١وظف : اتٟالة الأولى
:  ىذه ات٢دية تنقسم إلى قسمتُ

. ىدية مبذولة للموظف بعد قضائو حاجة ات١هدي: القسم الأوؿ
:  للشافعية فيها وجهاف: ىذه ات٢دية

. ترد على باذت٢ا؛ لأنها ىدية فاسدة: الوجو الأوؿ
يجوز للموظف قبوت٢ا، ويجب عليو مكافأة صاحبها : الوجو الثاني

فإف لم يكافئو، وجب عليو . بأعلى منها أو مثلها من مالو ات٠اص
ردىا إلى مهديها، أو دفعها تٞهة عملو؛ ولا يستأثر بها ات١وظف 

: (1)لنفسو؛ لأنها بذلت تطوعًا لنائب ات١سلمتُ 
                              

 .191، 185 وتٖقيق القضية في الفرؽ بتُ الرشوة وات٢دية ص3/158اتٟاوي الكبتَ  (1)
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فكانت تفضلبً عليو، أو ... وإف أىدي لو »: قاؿ الشافعي
شكراً تٟسن في ات١عاملة، فلب يقبلها، وإف قبلها كانت في الصدقات، 

إلا أف يكافئو عليو بقدرىا عليها، فيسعها أف . لا يسعو عندي غتَه
. (1)«يتموت٢ا

ىدية مبذولة ت٦ن لا حاجة لو في جهة عمل : القسم الثاني
.  ات١وظف، أو إلى موظف لا علبقة لو تْاجة ات١هدي في جهة عملو

:  يختلف التصرؼ في ىذه ات٢دية باختلبؼ ات١وظف، وىو ضرباف
أف يكوف ات١وظف سلطاناً، وحينئذ إف كانت : الضرب الأوؿ

ات٢دية ت٦ن لا يريد وظيفة في الدولة، ولا ت٣ازاة السلطاف على تٚيل قاـ 
فإف . فهذه ىدية تٞاه السلطنة، فللسطاف قبوت٢ا، وات١كافأة عليها. بو

:  لم يرد ات١كافأة عليها، فوجهاف
يقبلها لبيت ات١اؿ؛ لأف جاه السلطنة لكافة : الوجو الأوؿ

. ات١سلمتُ
يردىا على ات١هدي؛ لأف ات١هدي خص السلطاف : الوجو الثاني

بها؛ تٞاه السلطنة، وىو بات١سلمتُ، ولا يجوز للسلطاف أف يستأثر 
. (2)بشيء وصل إليو تّاه ات١سلمتُ 

أف يكوف ات١وظف غتَ سلطاف، فإف كافأ مهديها : الضرب الثاني
وإف لم يكافئو عليها، لم تكن . تٔثلها، حلت لو، وكانت معاوضة
                              

. 59، 2/58الأـ ( 1)
. 16/284اتٟاوي الكبتَ ( 2)
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لكن ىل يقر ولي . رشوة، ولم يجب عليو الرد، وإنما عرّض نفسو للتهمة
: الأمر ات١وظف عليها؟ فيو ثلبثة أوجو

 يقره ولي الأمر ولا يستًجعها منو؛ لأف الرسوؿ : الوجو الأوؿ
. أقر ابن اللتبية رضي الله عنو على ات٢دية، ولم يستًجعها منو

إلا إذا رأى الإماـ . ترد لبيت ات١اؿ؛ لأنها بسببو: الوجو الثاني
. الإذف بأخذىا، فيجوز

إف كاف للموظف رَزَؽ، وضعت في بيت ات١اؿ، : الوجو الثالث
وإلا أذف ولي الأمر للموظف بأخذىا كلها، أو قدر حاجتو ت٦ا لم تف 

. (1)بو أجرتو 
ثانيها؛ ت١ا في الرد لبيت ات١اؿ من سد باب : وأرجح ىذه الأوجو

رغبة ات١وظفتُ في ات٢دايا إليهم، ولعدـ معارضة ىذا الوجو لتقرير النبي 
لابن اللتبية رضي الله عنو  .

أف يقصد بهذه ات٢دية استعطاؼ ات١وظف في قيامو : اتٟالة الثانية
بعمل مباح للمهدي أو دفع ظلم عنو، وىي غالبًا تكوف قبل إنهاء 

. الغرض
ىذه ات٢دية يحرـ على ات١وظف قبوت٢ا، وينبغي عليو أف يبتُ 

أف ىذه ات٢دية لا يحل لو قبوت٢ا؛ لأف ما يقوـ بو من عمل، : للمهدي
ىو واجب عليو، ومن طبيعة عملو، وأنو سيحقق غرضو في حدود ما 

. يستطيعو من نظاـ العمل
                              

. 16/285ات١صدر نفسو ( 1)
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لكن إف كاف أخذىا، فليتصرؼ فيها تٔا سبق في ات٢دية المحرـ 
. بذت٢ا وأخذىا
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الخاتمة  
اتٟمد لله تعالى على توفيقو من شاء فاستنار بطاعتو، وحرمانو 
من شاء فتخبط في معصيتو، والصلبة والسلبـ على نبينا ت٤مد وآلو 

: وصحبو، أما بعد
: فهذه أىم نتائج ىذا البحث، وما اقتًحو من توصيات

:  أما نتائجو، فأربع
تفتًؽ ات٢دية ات١باحة عن الرشوة وات٢دية المحرمة : النتيجة الأولى
: بعدة فوارؽ، أهمها

ات٢دية ات١باحة تكوف بلب شرط، ويقصد بها التودد أو الإكراـ 
. ات١شروعاف، أو المجازاة على فعل إحساف لا يجب تّهة الوظيفة

والإسلبـ رغّب في بذؿ ىذه ات٢دية، وفي قبوت٢ا وات١كافأة عليها، وأنها 
. من ات١كاسب الطيبة ات٢نيئة، ومن أسباب تآلف المجتمع

وأما الرشوة فتكوف بشرط ويقصد بها الاستعانة على باطل، 
وات٢دية المحرمة تكوف إما لأجل الوظيفة، وإما للمجازاة على عمل 

والرشوة وات٢دية المحرمة، هما من ات١كاسب ات١نهي . واجب بالوظيفة
والإسلبـ حرـ الرشوة وات٢دية . عنها، ومن أكل أمواؿ الناس بالباطل

المحرمة، وحذر منهما؛ ت١ا فيهما من الفساد تٔا تسبباه من الظلم 
.  والعدواف، وإغاظة القلوب ات١ظلومة

: ات٢دايا للموظفتُ ليست كلها ت٤رمة، وإنما فقط: النتيجة الثانية
ما قصد بها الوصوؿ لغرض باطل، : المحرـ بذت٢ا ت٢م وقبوت٢م ت٢ا، وىي
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. أو ت٣ازاة على عمل واجب تّهة الوظيفة
ما يحرـ على ات١وظف قبولو ت٢ا، وقد يباح بذت٢ا لو، : ومن ات٢دايا

ات١بذولة خوفاً من تقاعس ات١وظف عن القياـ تْاجة ات١هدي، أو : وىي
.  ات١بذولة حياءً من ات١وظف بسبب جهده

منها : ما يباح بذت٢ا للموظفتُ وقبوت٢م ت٢ا وىي كثتَة: ومن ات٢دايا
ات٢دايا من الأقارب والأصدقاء واتٞتَاف الذين يهدوف للموظف قبل 
ترشيحو أو توليو الوظيفة، بشرط أف لا تتغتَ ىداياىم بعد الوظيفة 

ومنها ات٢دية . بزيادة غتَ مألوفة، وليس ت٢م عنده حاجة تتعلق بوظيفتو
ت٦ن لا أثر ت٢ا في ميل قلب ات١وظف كات٢دية من ولي الأمر ورؤساء 

ات١وظف في العمل، وذوي رتٛو من أقاربو الذين يراعى ات١وظف حرمة 
ومنها ات٢دية للمفتي والواعظ . رتٛهم أشد من مراعاتو ىداياىم

وت٨وهما؛ إكرامًا ت٢م على علمهم، لا ات١علم الذي لو أثر قي ت٧اح 
. الطالب ودرجاتو

إف كانت على : ات٢دايا ات١بذولة تٞهة عمل ات١وظف: النتيجة الثالثة
سبيل الرشوة، أو بذلت بغتَ طيب نفس، لم تؤخذ من باذت٢ا، وإف 

. كانت لإكراـ اتٞهة، جاز قبوت٢ا
إف كانت ت٦ا يباح لو : ات٢دايا ات١بذولة للموظف: النتيجة الرابعة

وإف كانت . قبوت٢ا، فهو الذي يدلكها، ويستحب لو أف يكافئ عليها
فالرشوة، لا يقبلها، بل ينهى باذت٢ا، فإف لم يعرفو : ت٦ا يحرـ عليو قبوت٢ا

يحفظها : وضعها في بيت ماؿ ات١سلمتُ، على القوؿ الراجح، وفي قوؿ
. لتَدىا لصاحبها إف أمكنو، وإلا وضعها في بيت ات١اؿ
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فإف بذلت بغتَ طيب نفس، ردىا على : وأما غتَ الرشوة
. وإف بذلت بطيب نفس، وضعها في بيت ات١اؿ. صاحبها

:  والتوصيات أربع
العناية بالبحوث التي تعتتٍ بتحستُ أخلبؽ الفرد : التوصية الأولى

. مع المجتمع، وتبتُ أحكامها
تثقيف الناس وتذكتَىم عبر ات١نابر ووسائل : التوصية الثانية

الإعلبـ؛ بالمحرـ من الرشا وات٢دايا للموظفتُ، والتحذير من خطرهما 
وبات٢دايا ات١باحة للموظفتُ؛ حتى يعرؼ الفرؽ . عليهم وعلى المجتمع
. بتُ ات١باح منها والمحرـ
إطلبع ات١وظف عند تعيينو، على ما يهمو من : التوصية الثالثة

نظاـ الدولة في الرشوة وات٢دايا والإكرامات للموظفتُ؛ حتى يكوف 
. على بصتَة بها

توجيو ات١وظفتُ وتدريبهم على أخلبقيات : التوصية الرابعة
وجوب قضاء حوائج : الوظائف؛ لتعم الأمانة في المجتمع، ومن ذلك

.  الناس بأمانة وإخلبص
ىذا ما يسره الله تعالى لي تٚعو في ات٢دايا للموظفتُ؛ أحكامها 

وكيفية التصرؼ فيها، فإف أصبت فبفضل الله تعالى، وإف أخطت 
فمن نفسي والشيطاف، وأعاذني الله تعالى من شرهما، وأسألو سبحانو 

أف يكفينا تْلبلو عن حرامو، ويغنينا بفضلو عمن سواه، ويقنعنا تٔا 
آمتُ، واتٟمد لله رب العات١تُ، وصلى الله على . رزقنا، ويبارؾ لنا فيو

. سيدنا ت٤مد وآلو وأصحابو
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فهرس المصادر والمراجع 
القرآن الكريم وعلوم 

.  ات١صحف الشريف- 1
 أبو عبد الله ت٤مد بن أتٛد –اتٞامع لأحكاـ القرآف - 2

. ىػ1386، 2ىػ ط671القرطبي ت
 أبو القاسم الراغب الأصفهاني –ات١فردات في غريب القرآف - 3

.  ىػ مصطفى البابي1381ىػ ط 502ت
الحديث الشريف وعلومو 

 ت٤مد ناصر –إرواء الغليل في تٗريج أحاديث منار السبيل - 1
.  ىػ ات١كتب الإسلبمي1399، 1ىػ ط1422الدين الألباني ت 

 أبو عبد الله ت٤مد بن إتٝاعيل البخاري ت –الأدب ات١فرد - 2
. ىػ ات١طبعة السلفية1378ىػ تٖقيق فضل الله اتٞيلبني ط 256
.  القاىرة
 أتٛد بن علي بن حجر العسقلبني ت –تقريب التهذيب - 3
.  ىػ دار ات١عرفة1395، 2 ط852
 أتٛد بن علي بن حجر العسقلبني ت –التلخيص اتٟبتَ - 4
.  ىػ مكتبة نزار الباز مكة ات١كرمة، الرياض852
ىػ 748 أبو عبد الله ت٤مد بن أتٛد الذىبي ت –التلخيص - 5

. مطبوع مع ات١ستدرؾ على الصحيحتُ للحاكم، وسيأبٌ
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 جلبؿ الدين –اتٞامع الصغتَ في أحاديث البشتَ النذير - 6
.  ىػ، دار الفكر1401، 1ىػ ط911عبد الرتٛن السيوطي ت

 أبو عبد الله ت٤مد بن إتٝاعيل –اتٞامع ات١سند الصحيح - 7
ىػ، 1400، 1ت٤ب الدين، ات٠طيب ط: ىػ تٖقيق256البخاري ت 

. ات١طبعة السلفية ومكتبتها
 ت٤مد بن –سبل السلبـ شرح بلوغ ات١راـ من أدلة الأحكاـ - 8

خليل . ت٤مد البيانوني، ود. ىػ تعليق د1182إتٝاعيل الصنعاني ت 
ىػ، جامعة الإماـ ت٤مد بن سعود 1397ط . إبراىيم ملب خاطر
.  الإسلبمية، الرياض

 أبو داود سليماف بن الأشعث السجستاني –سنن أبي داود - 9
دار اتٟديث، . ىػ1389، 1ىػ تٖقيق الدعاس، والسيد ط275ت 

.  بتَوت
 أبو عيسى ت٤مد بن عيسى التًمذي ت –سنن التًمذي - 10
ط . ات١كتبة الإسلبمية، تركيا. تٖقيق عزت عبيد الدعاس. ىػ279

.  بدوف تاريخ
ىػ 385 علي بن عمر الدارقطتٍ ت –سنن الدارقطتٍ - 11

ىػ دار المحاسن 1386تٖقيق السيد عبد الله ىاشم يداني ات١دني ط 
.  القاىرة. للطباعة
 أبو ت٤مد اتٟستُ بن مسعود البغوي ت –شرح السنة - 12
ىػ، 1403، 2شعيب الأرناؤوط، وت٤مد الشاويش ط: ىػ تٖقيق510

.  ات١كتب الإسلبمي
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 أبو زكريا يحتِ بن شرؼ النووي ت –شرح صحيح مسلم - 13
. ىػ ط بدوف تاريخ، ات١طبعة ات١صرية ومكتبتها676

ىػ 261 مسلم بن اتٟجاج القشتَي ت –صحيح مسلم - 14
رئاسة إدارة البحوث العلمية . ىػ1400فؤاد عبد الباقي ط : تٖقيق

.  والإفتاء والدعوة والإرشاد بالسعودية
 شرح سنن أبي داود أبو الطيب ت٤مد شمس –عوف ات١عبود - 15

.  ىػ ات١كتبة السلفية ات١دينة ات١نورة1388، 2اتٟق العظيم آبادي ط
 أتٛد بن علي بن –فتح الباري بشرح صحيح البخاري - 16

ىػ تٖقيق عبد العزيز بن باز، وت٤ب الدين 852العسقلبني ت 
.  ات١كتبة السلفية. ط بدوف تاريخ. ات٠طيب، وت٤مد فؤاد عبد الباقي

 نور الدين علي بن أبي بكر –ت٣مع الزوائد ومنبع الفوائد - 17
. ىػ، دار الكتاب العربي، بتَوت1402، 3ىػ ط807ات٢يثمي ت 
 أبو عبد الله النيسابوري –ات١ستدرؾ على الصحيحتُ - 18

.  ىػ ط بدوف تاريخ، دار الكتاب العربي405اتٟاكم ت 
ىػ تٖقيق السيد 241أتٛد بن ت٤مد بن حنبل ت: ات١سند- 19

. ىػ1419، 1أبو ات١عاطي النوري وزملبئو ط
 تٛد بن إبراىيم بن –معالم السنن شرح سنن أبي داود - 20

.  ىػ ات١كتبة العلمية بتَوت1401، 2ىػ ط388ات٠طاب ات٠طابي ت
 مالك بن أنس –ات١وطأ برواية يحتِ بن يحتِ الليثي - 21

ىػ دار 1397، 2ىػ إعداد أتٛد راتب عرموش ط179الأصبحي ت
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.  النفائس
 أبو عبد الله ت٤مد بن –ميزاف الاعتداؿ في نقد الرجاؿ - 22

ىػ دار 1382، 1ىػ تٖقيق علي البجادي ط748أتٛد الذىبي ت
.  ات١عرفة

 ت٣د الدين ات١بارؾ بن الأثتَ –النهاية في غريب اتٟديث - 23
. ىػ دار الفكر1399، 2ىػ ط606ت

 ت٤مد بن علي –نيل الأوطار شرح منتقى الأخبار - 24
ىػ تٖقيق طو سعد ومصطفى ات٢واري ط 1250الشوكاني ت

.  ىػ مكتبة الكليات الأزىرية1398
الفقو وقواعده 

:  اتٟنفية
 علبء الدين أبو بكر –بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع - 25

ىػ دار الكتب الوطنية، 1406، 2ىػ ط587مسعود الكاساني ت
.  بتَوت

 عبد الغتٍ –تٖقيق القضية في الفرؽ بتُ الرشوة وات٢دية - 26
، 1ىػ تٖقيق ت٤مد عمر بيوند ط1143بن إتٝاعيل النابلسي ت 

.  ىػ وزارة الأوقاؼ والشئوف الإسلبمية الكويت1402
 علبء الدين ت٤مد بن –الدر ات١ختار شرح تنوير الأبصار - 27

.  ىػ مطبوع مع رد المحتار، وسيأب1088ٌعلي اتٟصكفي ت 
 ت٤مد أمتُ، ابن عابدين ت –رد المحتار على الدر ات١ختار - 28
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. ىػ مطبعة مصطفى البابي اتٟلبي، مصر1386، 2ط. ىػ1252
 ت٤مد بن اتٟسن الشيباني ت –شرح كتاب الستَ الكبتَ - 29
ـ شركة الإعلبنات الشرقية 1971ىػ تٖقيق عبد العزيز أتٛد ط 189

.  معهد ات١خطوطات تّامعة الدوؿ العربية
 أكمل الدين ت٤مد البابربٌ ت –العناية على ات٢داية - 30
.  ىػ مطبوع مع فتح القدير، وسيأب786ٌ

 كماؿ الدين ت٤مد بن عبد الواحد بن ات٢ماـ –فتح القدير - 31
.  ىػ مصطفى البابي اتٟلبي1389، 1ىػ ط681ت 

 برىاف الدين علي ات١رغناني –ات٢داية شرح بداية ات١بتدي - 32
. ىػ مطبوع مع شرح فتح القدير، وتقدـ593ت 

:  المالكية
 أبو البركات أتٛد بن ت٤مد الدردير ت –أقرب ات١سالك - 33
ىػ ط بدوف تاريخ مطبعة عيسى البابي اتٟلبي مصر، مطبوع 1201

.  مع حاشية التعلق اتٟاوي
 شمس الدين ت٤مد –حاشية الدسوقي على الشرح الكبتَ - 34

. ىػ ط بدوف تاريخ دار إحياء التًاث العربي1230عرفة الدسوقي ت 
.  عيسى البابي
 ت٤مد بن أتٛد –حاشية الرىوني على شرح الزرقاني - 35

ىػ ات١طبعة الأمتَية، تصوير 1306، 1ىػ ط1230الرىوني ت 
.  ىػ، دار الفكر1398
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 شهاب الدين أتٛد بن إدريس القرافي ت –الذختَة - 36
ـ، دار الغرب 1994، 1ت٤مد بو خبزة ط: ىػ تٖقيق634

.  الإسلبمي
ىػ 1201 أتٛد بن ت٤مد الدردير ت –الشرح الكبتَ - 37

. مطبوع تْاشية الدسوقي، وتقدـ
 –معتُ اتٟكاـ فيما يتًدد بتُ ات٠صمتُ من الأحكاـ - 38

، 2ىػ ط844علبء الدين أبو اتٟسن علي بن خليل الطرابلسي ت 
.  ىػ، مصطفى البابي اتٟلبي1393

:  الشافعية
 أبو اتٟستُ علي –الأحكاـ السلطانية والولايات الدينية - 39

، 1ىػ تعليق خالد عبد اللطيف العلمي ط450بن ت٤مد ات١اوردي ت 
. بتَوت. ىػ دار الكتاب العربي1410
 ت٤مد بن ت٤مد بن ت٤مد الغزالي ت –إحياء علوـ الدين - 40
.  مصطفى البابي اتٟلبي. ىػ1358ىػ ط 505

 جلبؿ –الأشباه والنظائر في قواعد وفروع فقو الشافعية - 41
ىػ مكتبة ومطبعة 1378ىػ ط 911الدين عبد الرتٛن السيوطي ت 

.  اتٟلبي وأولاده
ىػ تٖقيق ت٤مد 204 ت٤مد بن إدريس الشافعي ت –الأـ - 42

.  ىػ، دار ات١عرفة بتَوت لبناف1393، 2زىري النجار ط
 أبو الضياء نور الدين علي بن علي –حاشية الشبراملسي - 43
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.  ىػ مطبوع مع نهاية المحتاج، وسيأب1087ٌالشبراملسي ت 
 أبو اتٟستُ علي بن –اتٟاوي الكبتَ شرح ت٥تصر ات١زني - 44

ىػ تٖقيق علي عوض وعادؿ عبد ات١وجود 450ت٤مد ات١اوردي ت 
.  ىػ دار الكتب العلمية، بتَوت1414، 1ط

 أبو اتٟستُ تقي الدين علي بن عبد –فتاوى السبكي - 45
.  ىػ، مكتبة القدسي، القاىرة1356ىػ ط 756الكافي السبكي ت 

 شهاب الدين أتٛد بن حجر –الفتاوى الكبرى الفقهية - 46
.  ىػ دار الفكر1403ىػ ط 974ات٢يتمي ت 
ىػ ط 977 ت٤مد الشربيتٍ ات٠طيب ت –مغتٍ المحتاج - 47
. ىػ شركة مكتبة ومطبعة مصطفى البابي اتٟلبي وأولاده، مصر1377
 أبو زكريا يحتِ بن شرؼ النووي ت –منهاج الطالبتُ - 48
.  ىػ مطبوع مع مغتٍ المحتاج، وتقدـ676

 شمس الدين ت٤مد بن –نهاية المحتاج إلى شرح ات١نهاج - 49
.  ىػ، ات١كتبة الإسلبمية1358ىػ ط 1004أتٛد الرملي ت 
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:  الحنابلة
 أبو يعلى ت٤مد بن اتٟستُ الفراء –الأحكاـ السلطانية - 50

ىػ مصطفى البابي 1386، 2ىػ تعليق ت٤مد حامد الفقي ط458ت 
. اتٟلبي وأولاده مصر

 شمس الدين أبو عبد الله ت٤مد بن قيم –إعلبـ ات١وقعتُ - 51
ـ دار 1973ىػ تعليق طو عبد الرءوؼ سعد ط 751اتٞوزية ت 

.  اتٞيل
 تقي الدين أتٛد بن عبد اتٟليم بن تيمية ت –اتٟسبة - 52
.  ىػ مؤسسة دار الشعب1376، 1ىػ تٖقيق صلبح عزاـ ط728

 أبو الفرج عبد الرتٛن بن رجب ت –القواعد الفقهية - 53
ىػ مكتبة الكليات 1391 1ىػ تٖقيق طو عبد الرءوؼ سعد ط795

.  الأزىرية
 منصور بن يونس البهوبٌ –كشف القناع عن متن الإقناع - 54

ىػ دار الفكر، 1402ىػ تٖقيق ىلبؿ مصيليحي ط 1051ت 
.  بتَوت

 مصطفى بن سعد الرحيباني –مطالب أولي النهى - 55
.  ىػ ات١كتب الإسلبمي1380ىػ ط 1243السيوطي ت
 موفق الدين أبو ت٤مد بن عبد الله بن أتٛد بن –ات١غتٍ - 56

عبد الفتاح اتٟلو . عبد الله التًكي، ود. د: ىػ تٖقيق620قدامة ت 
.  ىػ، ىجر للطباعة والنشر، القاىرة1412 2ط
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 إبراىيم بن ت٤مد بن –منار السبيل في شرح الدليل - 57
.   ىػ ات١كتب الإسلبمي1392، 3ىػ ط1353ضوياف ت 

:  الفقو العاـ
عبد الرحيم بن إبراىيم .  د–التعيتُ وأثره في العقود ات١الية - 58

السيد ات٢اشم تٖت الطبع، نشر جامعة الإماـ ت٤مد بن سعود 
.  الإسلبمية
عبد الله بن عبد .  د–جريدة الرشوة في الشريعة الإسلبمية - 59

.  ىػ بدوف اسم مطبعة1403، 3المحسن ات١نصور الطريقي ط
يوسف القرضاوي .  د–اتٟلبؿ واتٟراـ في الإسلبـ - 60

.  ىػ، ات١كتب الإسلبمي1400، 13ط
 خالد بن عبد الله ات١صلح –اتٟوافز التجارية التسويقية - 61

.  ىػ، دار ابن اتٞوزي السعودية1420 1ط
.  د–السياسة الشرعية مصدر تقنتُ بتُ النظرية والتطبيق - 62

ىػ دار الكتب 1410، 1ىػ ط1417عبد الله بن ت٤مد القاضي ت 
.  اتٞامعية اتٟديثة

 عبد العزيز بن باز وت٤مد العثيمتُ وعبد –فتاوى إسلبمية - 63
ىػ، 1415، 1الله اتٞبرين تٚع وترتيب ت٤مد بن عبد العزيز ات١سند ط

.  دار الوطن
صالح بن غالً . د. أ–النية وأثرىا في الأحكاـ الشرعية - 64

.  ىػ دار عالم الكتب الرياض1414، 2السدلاف ط
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اللغة العربية وعلومها 
 أبو زكريا يحتِ بن شرؼ النووي –تهذيب الأتٝاء واللغات - 65

. بتَوت. ىػ ط بدوف تاريخ، دار الكتب العلمية676ت 
 ت٣د الدين ت٤مد بن يعقوب –القاموس المحيط - 66

ىػ، مصطفى البابي اتٟلبي، 1371، 2ىػ ط817الفتَوزآبادي ت 
.  مصر

ىػ، 666 ت٤مد بن أبي بكر الرازي ت –ت٥تار الصحاح - 67
.  بتَوت. ىػ، دار الكتاب العربي1379، 1ط

 للرافعي أتٛد بن –ات١صباح ات١نتَ في غريب الشرح الكبتَ - 68
.  ىػ ط بدوف تاريخ ات١كتبة العلمية770ت٤مد الفيومي ت 

ت :  أبو الفضل تٚاؿ الدين بن منظور–لساف العرب - 69
.  ىػ ط بدوف تاريخ دار صادر711

. ت٤مد رواس قلعة جي، ود. د. أ–معجم لغة الفقهاء - 70
.  ىػ دار النفائس1405، 1حامد صادؽ قنيبي ط

 ط بدوف تاريخ، –ات١عجم الوسيط ت٣مع اللغة العربية - 71
.  مطابع قطر الوطنية

السير والتاريخ 
 ت٤مد بن خلف بن حياف ات١عروؼ بوكيع –أخبار القضاة - 72

.  ىػ ط بدوف تاريخ، عالم الكتب، بتَوت306ت 
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 أتٛد بن حجر العسقلبني –الإصابة في ت٘ييز الصحابة - 73
 بدوف تاريخ، مكتبة الكليات 1ىػ تٖقيق طو ت٤مد الزيتٍ ط852ت 

.  الأزىرية
ىػ 1396 ختَ الدين بن ت٤مود الزركلي ت –الأعلبـ - 74

. ـ دار العلم للملبيت2002ُ، 15ط
 أبو عبد الله ت٤مد بن أتٛد الذىبي –ستَ أعلبـ النبلبء - 75

 7شعيب الأرناؤوط، ومأموف الصاغرجي ط: تٖقيق. ىػ748ت 
.  مؤسسة الرسالة

ىػ 230 ت٤مد بن سعد بن منيع ت –الطبقات الكبرى - 76
. ط بدوف تاريخ، دار صادر، بتَوت، لبناف
اادارة  

.  د–إدارة ات١وارد البشرية، ات١نهج اتٟديث لإدارة الأفراد - 77
.  ـ1993، 1مدني عبد القادر علبقي ط

المراسيم الملكية السعودية  
 في 43: ات١رسوـ ات١لكي بات١ملكة العربية السعودية رقم- 78

. ىػ29/11/1377
المشافهات 

.  مشافهة. صالح بن عبد الرتٛن الأطرـ. د- 79
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